COLEGIO CEDID CIUDAD

BOLIVAR LE.D.
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

MEDIA TECNICA



AGRADECIMIENTO

A todos los directivos, docentes, funcionarios, estudiantes, exalumnos, padres de
familiay demds trabajadores que con su compromiso y participacion hicieron posible
la construccion de un trabajo interdisciplinario e interinstitucional encaminado a
transformar de manera positiva nuestro entorno y con ello trascender en la sociedad.

Hacemos la invitacién para que toda la comunidad educativa participe activamente
en la implementacion de nuestro Proyecto Educativo Institucional: CEDID Ciudad
Bolivar, generador de cultura; contribuyendo al alcance de los propésitos que nos
hemos trazado ser “Lideres en la formacion académica técnica y convivencial para
la transformacion comunitaria

Proyecto Educativo Institucional - PEI
CEDID Ciudad Bolivar
Octubre de 2018

P
PUBLICACIONES

BAKO
Edicién
Publicaciones Abako

propositosabako@gmail.com
311 854 07 13



PRESENTACION

El CEDID Ciudad Bolivar es una Institucion educativa de cardcter oficial que ofrece
servicios educativos de Primera Infancia, Bdsica Primaria, Bdsica Secundaria, Media
Técnica y Educacion para Adultos, en todas las areas del conocimiento.

La Institucion esta legalmente constituida mediante Resolucion 7561 del 24 de noviembre
de 1998, expedida por la Secretaria de Educacion de Bogotd; inscribe su Proyecto Educativo
Institucional (PEI) basado en la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1991) que define, en
su articulo primero, a la educacion como “un proceso de formacién permanente, personal,
cultural y social, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de
su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.

Fundamentamos nuestro accionar, con base en los lineamientos educativos contemplados
en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la Ley General de Educacion (Ley 115 de
1994) y todos sus decretos reglamentarios; la Ley Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de
2006), la Ley de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013) y su Decreto Reglamentario 1965
de 2013, y todas las demds leyes, decretos y normatividades vigentes que se relacionan

con la educacién.

El presente documento, es el resultado de un proceso de reflexién y construccion
colectiva permanente que contd con la participacion activa de los diferentes integrantes
de la comunidad educativa: estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia,
funcionarios, egresados y otros agentes externos que han contribuido en el desarrollo

institucional.

El proyecto educativo institucional esta organizado en cinco grandes nicleos que engloban
los aspectos més relevantes del que hacer institucional, a saber: politicas y estrategia
educativa, procesos curriculares y pedagdgicos, sistema Institucional de evaluacidn,

procesos administrativos y financieros, y formacion técnica en la educacion media.

Con este proyecto educativo institucional, la comunidad educativa del CEDID Ciudad
Bolivar cuenta con una herramienta clave para fortalecer su presencia en el contexto
educativo, como una Institucion de calidad, comprometida con el desarrollo del pais y con
el fortalecimiento de la tecnologia, la ciencia y la cultura.
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POLITICA Y ESTRATEGIA EDUCATIVA
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

FICHA TECNICA

NATURALEZA

'+ Naturaleza: Oficial

o Caracter: Media Técnica
o Sede A: Primera infancia, Basica Secundaria y Media Técnica, con
especialidad en asistencia administrativa, mecanizado de productos

UBICACI O N metalmecanicos, programacion de software, mecanica de mantenimiento
ettt - industrial y contabilizacién de operaciones comerciales y financieras,
también se lleva a cabo en esta sede, el programa de educacion por ciclos
o Localidad: 19 (Ciudad para adultos prog P
Bolivar) de la ciudad )

o Sede B: Tanque Laguna

o Sede C: Perdomo Alto

 Sede D: Santa Rosita, cuentan con primera infancia y basica primaria.

La fusién de las cuatro sedes se llevé a cabo mediante el acto administrativo
3133 del 30 de septiembre de 2002.

de Bogota - Colombia,
o Direccién: Al
suroccidente del barrio
Sierra Morena, en la
direccion calle 70 Sur

No. 56 -11

Nombre CEDID Ciudad Bolivar L.E.D.
Ciudad Bogotd MARCO NORMATIVO
Direccién Calle 70 Sur No. 56 - 11 ReconoamlePto oficial 7561
. del 24 de noviembre de 1998,
Barrio Sierra Morena - II Sector RESOLUCION Resolucién 3133 del 30 de
Naturaleza Oficial septiembre de 2002
Caracter Media Técnica CODIGO DANE 111001086801
Calendario escolar | A N.LT. 830.000.758 - 5
Nombre del rector | William de Jesus Pérez Armella CODIGO ICFES JM | 067090
Jornadas Diurna (mafana, tarde) y Fin de semana CODIGO ICFES JT | 063222
Niveles escolares Pre-escolar, Basica Primaria, Basica CODIGO ICFES 074542
secundaria y Educacion Media FDS
Programas Asistencia Administrativa, Mecanizado de TELEFONO (031) 7180304
Productos Metalmecanicos, Programacion cedidciudadBOLIVAR19@
de Software, Mantenimiento de E_mail educacionbogota.edu.co
Mecanica Industrial y Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y Financieras
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POLITICA Y ESTRATEGIA EDUCATIVA
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

SIMBOLOS INSTITUCIONALES
DEL CEDID CIUDAD BOLIVAR

“Lideres en la formacion
académica técnica y convivencial
para la transformacién
comunitaria”

&
»//

iy

Coro
Al CEDID cantemos un himno
Por la paz y el derecho a vivir
Por nuestro joven colombiano
El futuro de nuestro pais (BIS).

I
En pie de lucha siempre esta
Escalando lejos llegara
La meta hay que alcanzar
Y un futuro realizar (BIS).

II

Libertad, orden, lealtad
Marchando siempre unidos
Llegaremos al final (BIS).

II
Estudiante BOLIVARiano
Son las aulas tu nido y hogar
Do tu mente y espiritu fuerte
Victoriosos volaran (BIS).

Estudiantes y docentes adelante

III
Tecnologia, arte y deportes
Magquinaria y equipo usards
Acrisolando proyectos de vida
Que a Colombia encumbraran (BIS).

v
En tus hijos ponemos esperanza
Con estudio daremos porvenir
Lo que queda es siempre la ensefianza
Con ejemplos de nuestro CEDID (BIS).

v
Profesionales de ti muchos saldran
A pueblos y ciudades llegaran.
Con sus saberes y vida transformando
Y al CEDID nunca olvidando (BIS)

Coro
Al CEDID cantemos un himno
Por la paz y el derecho a vivir
Por nuestro joven colombiano
El futuro de nuestro pais (BIS).

11




POLITICA Y ESTRATEGIA EDUCATIVA
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

HISTORIA

CONTEXTO:

sta Institucién educativa “CEDID Ciudad Bolivar”, nace en el Distrito Capital con el concepto de Centro de
Ensenanza Diversificada Distrital, siendo parte de un complejo de cinco centros educativos como el CEDID
Almirante Padilla, CEDID San Pablo de Bosa y CEDID Guillermo Cano Isaza.

Su filosofia se fundamenta en el trabajo de competencias laborales y académicas, generando condiciones favorables
para el proyecto de vida de los jovenes del sector. Por tal motivo, estos Centros Educativos Distritales, fueron
dotados con talleres y aulas especiales, para recrear espacios laborales en la escuela. La intencidn era la rotacién de
estudiantes entre estos CEDID, para responder a los intereses académicos y laborales de los jovenes y la permanente
movilidad de sus familias.

Este concepto educativo en el Distrito, motivé la conformacién de un grupo de docentes quienes realizaron la
caracterizacion, planeacion y lineamientos para el area de Tecnologia e Informatica, como hilo conductor de los

cinco CEDID.

La Secretaria de Educacién Distrital, atendiendo la
necesidad de cupos para un gran ntimero de estudiantes.
Dispuso que se realizaran inscripciones (matriculas)
en el Colegio Distrital Rodrigo Lara Bonilla, en
coordinacién con el entonces Rector de esa Institucién
en la Jornada de la Tarde, el Sefior Rubén Gerardo
Bermeo.

- 9-----@---@-——-—--——-——--—-—-

El 18 de Abril de ese mismo ano, la
Secretaria de Educacion nombrd como
Coordinadora y persona encargada de la
organizacion del Colegio (Jornada Tarde)

1 de Octubre: Resolucion 1368 se generan las
bases para el funcionamiento de la Institucion,
por medio de un plan educativo que pretende

brindar una educacién integral, con miras a
a la profesora Raquel Garcia de Salas,

quien de inmediato establecié contacto
con el Supervisor Juan Agustin Rodriguez

formar individuos capaces de desempefarse en
una determinada actividad, la cual, posibilite
herramientas para continuar su desarrollo

profesional y facilite el acceso al campo laboral. y el Rector Rubén Gerardo Bermeo,

con el propésito de recibir el material

correspondiente a las inscripciones
m realizadas y de esta manera proceder a su

organizacion.

12



POLITICA Y ESTRATEGIA EDUCATIVA
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

|m Se recibieron 556 inscripciones para grado 6°,

siendo clasificados por edades ast:

Durante el mes de Abril, la Secretaria de

Educaciéon Distrital - SED continué la ¢ 37 estudiantes de 10 afios
vinculacién de personal, como lo fue en ¢ 133 estudiantes de 11 afios

el caso de los docentes Luz Estella Soto S., e 126 estudiantes de 12 afios
Beatriz Poveda de Vargas y Celina Plaza e 142 estudiantes de 13 Afos
S. (drea de Sociales), Duby Esperanza e 62 estudiantes de 14 Afios
Baquero G. (area de Idiomas), Leonardo e 36 estudiantes de 15 Afios
Rodriguez, (Orientador), en conjunto con ¢ 11 estudiantes de 16 Afios

el personal de vigilancia, Apolinar Aguilar e 5 estudiantes de 18 y 19 Afios

R.y Pedro Pablo Velandia. De esta forma  Los demds estudiantes se distribuyeron de la
se inici6 a trabajar en la organizacién  siguiente forma, 108 para grado séptimo y 50 para
y clasificacion de la documentacion,  grado octavo, en total se recibieron 714 estudiantes;
tomandola como base para la elaboracién  con los cuales se organizaron once cursos de grado
de las primeras listas de estudiantes con  sexto, dos cursos de grado séptimo y un curso de
las cuales se organizan los cursos. grado octavo, para un total de catorce cursos.

-0 - - - ———— @ - ———————— - — -

En el mes de Mayo del mismo afio, se

En esta misma fecha se unieron al continué completando el recurso humano,
grupo el profesor de idiomas Juan haciéndose presente la docente Ana Sofia
Francisco Murgueito F, Laureano Gonzdlez para el area de Biologia, y se
Hernandez (auxiliar administrativo), designdé como Rector de la Institucion al
el Ernesto Puerto (vigilante) vy Licenciado Luder Enrique Jerez Cortes,
Maria Doralba Sanchez (servicios quien desde el dia 6 de este mes, asumi6
generales). sus funciones. Al mismo tiempo la planta

fisica fue dotada de mobiliario y elementos
esenciales para su funcionamiento.
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POLITICA Y ESTRATEGIA EDUCATIVA
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

El 6 de Mayo, el Colegio contaba con dos directivos docentes, Asume la Rectorfa Aida Cecilia

un Orientador, siete docentes, un auxiliar administrativo, tres
vigilantes y una persona para servicios generales, fecha en la cual

Berbeo y como vicerrectora la
licenciada Gloria Abella

fueron citados los estudiantes para dar inicio al afio lectivo.

Luego se trabajo con la carga académica reglamentaria para
cada docente, para laborar la jornada completa, pero al evaluar
el proceso, hubo la necesidad de volver a trabajar con horario
de emergencia el cual estaba contemplado de 12: 50 p.m. a 4:30
p.m., desarrollando diariamente tres bloques de una hora cada
uno, posibilitando que cada maestro trabajara en el transcurso
de la semana, clases de media hora de acuerdo con su intensidad
horaria de tal manera que al finalizar el afio estas asignaturas
cumplieran los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion
Nacional - MEN.

) — e e e ) =

Inicia la administracién de la Institucién la
Fundacién Minuto de Dios, asumiendo funciones
el Rector Luis Carlos Mendoza Davila. En junio de
este mismo ano, se hace oficial la inauguracion del
Colegio CEDID Ciudad Bolivar con la presencia
del Alcalde Mayor Jaime Castro y como planta
fisica construida, lo que es hoy el bloque A.

La Fundacion Minuto de Dios designa como
rector al Padre José Antonio Delvechio, quien
buscé la integracion de la comunidad y organizd
a las madres de familia, les consiguié patrocinio
para la compra de maquinas de coser y contrata a
profesoras para ensefarles este arte.

Como elemento particular, se contaba con la
posibilidad del servicio de enfermeria y médico
en la Institucion a cargo del Doctor Villegas.
Cada consultorio estaba dotado con materiales

11994 |

e insumos para la atencion de los estudiantes. Se
vincularon algunas O.N.G las cuales apoyaron a la
Institucion con salidas pedagdgicas, comida, ropa,
atencion en servicios médicos entre otras.

La Asociacion de padres de familia para ese
momento, integrada por los sefiores Rodriguez y
Pachdn entre otros, realizaron gestiones para que
la administracion de la Institucién la asumiera la
Secretaria de Educacion del Distrito Capital y no la
Fundacion Minuto de Dios, las gestiones tuvieron
resultados satisfactorios, ya que efectivamente el
colegio paso de ser dirigido por la fundacion a la SED.

El colegio oficial inicia con doce cursos de grado sexto
de todas las edades, y donde al mismo tiempo, el
Rector de la Institucion en conjunto con los docentes
del drea de administracion lograron la vinculacién

del colegio con el SENA
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL

2004 2009 - 2010

Ocupa transitoriamente la Rectoria el
docente José Mérquez de la jornada de la
tarde, quien luego se desempefiaria como

El programa de educacion de adultos del
Fin de Semana se pasé de la modalidad
de docentes en propiedad a docentes por

Director Local de Educacion. En este mismo horas extras Gnicamente

afio, ingresa como rector el sefior Luis
Alejandro Romero, en cuya administracién
principalmente se reestructura la biblioteca
escolar, se inaugura el comedor escolar, entre
otras obras, a su vez se genera la vinculacion
de docentes de educacion especial.

2010 Llega a ocupar el cargo de Rector
en propiedad el licenciado William Pérez
Alarcon quien en su corto tiempo de
gestion se realizé principalmente obras
de adecuacion y reparaciones en el teatro,
se construye la sala de audiovisuales al
lado de la biblioteca, entre otras obras
de mantenimiento. Propendié por la
Integracion de todas las jornadas, se dio

Se realiza la alianza con la UNIAGRARIA,
con el fin de fortalecer los conocimientos
de docentes por medio de la capacitacion
de docentes, orientadoras y estudiantes en
procesos carnicos.

inicio al proceso de unificacion del plan
de estudios, asi como otras gestiones
importantes para la Institucion.

- -0 - —---—-——-—--@¢ 9% _ -

e Inicia el programa de articulacién con la

Se presenta nueva rotacion en la rectoria,
asumiendo la direccion la Rectora Rosa
Delia Gémez a quien le correspondié la
organizaciéon general de la Institucion
colocandola dentro del marco legal vigente.
En esta misma administracion y acatando
politicas del Ministerio de Educacién se
integran a la Institucion las escuelas de
primaria Santa Rosita Las Vegas, Perdomo
Alto y Tanque Laguna.

educacién superior, dando aplicaciéon a la
politica educativa por lo que se establece
alianza con la Corporacion Unificada Nacional
de Educaciéon Superior — CUN y el SENA,
proyecto educativo que desde entonces ha
venido aportando sustancialmente en la
estructuracion efectiva del proyecto de vida
de nuestros egresados; ejercia el encargo de
la rectoria el Licenciado Pedro Pablo Soler y

asume la coordinacién de este proyecto la
En la administracion de la Rectora Rosa Licenciada Yolima Cruz.

Delia Gomez, se continda el proceso de
atencion a las necesidades, logrando en su
gestion completar la planta de personal,

¢ Algunos docentes de las dos jornadas de la sede
A participan en la preparacién de la ctedra de

. . S Ciudadania Laboral.
donde también se vincula a la Institucién la
caja de compensacién familiar CAFAM, con * En el siguiente afo, se vinculan los primeros
el Proyecto Aulas Especializadas. estudiantes con necesidades educativas

especiales (N.E.E.) en el programa articulado
m con el SENA, acompafiando este proceso la
educadora especial Yamile Garzon.
2008
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL

e Sepresenta nuevamente rotacion en ladireccion ~ de oficinas de coordinaciones, orientacion y

de la Institucién asumiendo el cargo de Rector el
licenciado Luis Buitrago Valderrama, quien dio
cohesion a los equipos de trabajo para potenciar
las calidades y cualidades del talento humano
existente: “La actitud marca la diferencia, la
disciplina vence la inteligencia”, “si ta estas
bien yo estoy bien”.

Algunas gestiones importantes durante su
gestion, fueron de infraestructura, con la
dotacion de computadores, atencion en el
mantenimiento y remodelacion en diferentes
areas como son la sala de docentes, aulas de
clase, talleres especializados, laboratorios,
aula virtual, cafeteria para docentes, bafos

estudiantiles y de docentes, remodelacion

e La Licenciada Eliana del

de la Institucién, generd

Carmen
Hernandez Salgado asumié la Rectoria
espacios

pagaduria, emisora escolar, pintura general
de todas las sedes, mantenimiento en redes
eléctricas, atenciéon al mantenimiento en
las sedes de primaria, entre otras obras, que
mejoraron el ambiente de desarrollo de las

actividades académicas.

En lo correspondiente al talento humano,
se gestiona el aumento de orientadoras,
funcionarios administrativos y se completa la
planta docente, dentro de su plan de trabajo.

—— - — QP — = = m m = = = = = = - -

— Santa Rosita las Vegas, la realizacion
del cableado estructurado de las sedes,
incluyendo el drea administrativa y

participativos con universidades como la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y espacios con el Hospital de Vista
Hermosa para la capacitacion y charlas de
problematicas acogidas por el entorno.

e También, desarrollé mejoras a las
instalaciones de la Institucion, entre ellas
el mantenimiento preventivo y correctivo
de la sede A, logré dotar de televisores y
elementos tecnoldgicos a aulas comunes
tanto de espacios de la sede A como en las
primarias, adelanto los contratos de obra

para la adecuacion del techo de la sede D
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realiz6 la adecuacion del jardin de
ingreso para la sede A, incitativa que nace
a partir del cuidado del medio ambiente
y la conservacion de los espacios e
instalaciones educativas para los nifios,
niflas y jovenes. Adicionalmente en
el dmbito laboral, logro estructurar y
unificar los procesos administrativos,
generando la unificacién de actividades
y procesos de las jornadas, mejorando el
rendimiento de las dreas y fortaleciendo
obteniendo

los lazos comunicativos

resultados medibles y cuantificables.
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL

e Tras el traslado de la Licenciada
Hernéandez, llega el Licenciado William
de Jestis Pérez Armella para tomar la
direccion de la Institucidn, el cual sigue
ejerciendo su labor como Rector hasta

el dia de hoy.

e Tras el primer afo de gestion del Rector
ha logrado la mejora y adecuacion de
las cuatro sedes, entre ello pintura,
mantenimiento, arreglo de salones,
pintura de puertas, arreglo de fachadas,
dotacion de puestos de trabajo para
estudiantes nuevos, dotacion de
televisores para los salones, dotacion
de computadores, portdtiles para salas

17

especializadas, arreglo y adecuacion de salas
especializadas como talleres y laboratorios.

Adelanta la integracion de trabajo para la
primera infancia en convenio con la SED
y Compensar — Caja de compensacion
familiar.

El enfoque utilizado por el Rector ha
sido trabajado desde una perspectiva
social, comunitaria y pedagdgica, con la
implementacion del lema “Lideres en la
formacion académica, técnica y convivencia
para la transformacion comunitaria” el
cual utiliza para el fomento a la pedagdgica
con pasién, una docencia con iniciativas
que transformen a la comunidad educativa.
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL

MISION /£ (\
Somos una Institucion educativa que trabaja VISION e

por la formacién integral de nuestra comunidad,
propiciando el desarrollo de sus dimensiones

humanas: fisica, cognitiva, afectiva, espiritual, En el afio 2022, el Colegio CEDID Ciudad
ética, socio-politica y sociocultural, con énfasis en Bolivar serd reconocido como una Institucion
el fortalecimiento de las habilidades para la vida, el educativa de cardcter técnico con una excelente
manejo adecuado de conflictos, el enriquecimiento calidad académica, convivencial y proyeccion de
de las competencias basicas, laborales, ciudadanas sus estudiantes a la vida profesional y laboral
y ejercicio de los valores. Promovemos una actitud con gran sentido de responsabilidad, honestidad,
de aprendizaje permanente basado en la ensenanza pertenencia, liderazgo y compromiso social.

para la comprensién. Nos proponemos cultivar
la identidad nacional, solidaridad, el ser social,
impacto positivo en la comunidad y cuidado por el
ambiente con liderazgo y responsabilidad.

PRINCIPIOS ETICOS

La Institucién ha fijado principios éticos que caractericen la filosofia y actividades que se
enmarquen en la institucionalidad, los cuales son:

o Superaciéon permanente en el trabajo como ¢ Procurar un desarrollo integral del estudiante de
elemento fundamental para la realizacion personal modo que pueda desenvolverse en cualquier campo
e institucional, con alto sentido de compromiso. que la modernidad le ofrezca.

o Compartir los conocimientos con los compaferos e« Formar un hombre consciente y participativo capaz
para tomar decisiones en equipo sobre la base de de interpretar su realidad y transformarla dentro de
una mutua cooperacion. un ambiente de convivencia, con base en el respeto y

la responsabilidad.
o Orientar y formar a los estudiantes en la libertad y

para la libertad. o Formar en el estudiante un caracter investigativo,
enseniandolo a pensar y a aprender para desarrollar

el conocimiento y ponerlos en practicas en su vida

\_ profesional y laboral. Y
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL

EQUIPO DE TALENTO HUMANO

Directivos docentes
. n . Sede A | Sede B | Sede C | Sede D
J.M. 5 1 1 1

J.T. 2 0 0 0

Total 10

Total Administrativos

11

g -»}{4."‘-‘/
L

Orientadores y NEE
M 6
JT 7
Total 13
Grupo de docentes
DOCNT. | Sede A | Sede B | Sede C | Sede D
A J.M. 86 14 11 7
Serv1c10
J.T. 52 14 12 6
Total 202
Servicios generales 24
Servicios de vigilancia | 25
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SOCIO ECONOMICA

Para el afio 2015, se llevé a cabo la encuesta de caracterizacion aplicada a 3.468 estudiantes de

aproximadamente 4.000 con los que contaba en ese momento, ésta se llevé a cabo en colaboracién con

los padres de familia y/o acudientes.

Dicha encuesta, tuvo como objetivo fundamental, tener elementos claves de trabajo con los

estudiantes, identificando aspectos generales de condiciones socioecondmicas, familiares, entre otros,

que caractericen a nuestra poblacion estudiantil, de manera tal que se pueda obtener una evaluacion

de la incidencia que pueden tener estos factores, en la formacion académica de los nifios, nifias y

jovenes, lo cual permite disefiar estrategias, que fortalezcan los procesos académicos, convivenciales y

de orientacion para incidir positivamente en la formacion de los estudiantes, con participacion de los
padres de familia y la comunidad en general.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES

POR SEDES

Lasede A cuenta con el mayor ntimero de estudiantes
con un 56,2% de la poblacién estudiantil, le sigue la
sede B Tanque Laguna con el 22, 3% de estudiantes,
continua la sede C Perdomo Alto con el 12,2 %

. Sede A
. Sede B
@ SedeC

y por tltimo la sede C Santa Rosita con el 9,3%

de la poblacion. Asi mismo se cuenta con mayor

Sede D

ntmero de estudiantes en la jornada de la mafiana,
especialmente en la sede A donde se encuentra
ubicada la basica secundaria y la media.

Porcentaje de estudiantes
segun la Procedencia

Yy,

9%

@ ZonaRural
. Zona
Urbana

91%

Porcentaje de estudiantes
segun el grupo étnico
o,
1% 39,

. Ninguno
&, 2%

Indigena
. Mestizo

‘ Afrodescendiente
94%
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Porcentaje de estudiantes

segun la violancia
8%
o Desplazado
No
® desplazado

92%



UBICACION TERRITORIAL SEGUN
EL ESTRATO DONDE VIVEN LOS

POLITICA Y ESTRATEGIA EDUCATIVA

1% 4%,

%
‘ Estrato 1 2 .‘
9%

ESTUDIANTES
. Estrato 2 .
De acuerdo a la ubicacion geografica y territorial
donde se encuentra ubicada la poblacién del colegio el @ Estrato 3 349
84% pertenecen al estrato uno, el 9% al estrato dos, ’
@ Estrato4
el 2% al estrato tres, el 1% al estrato cuatro y el 4%
estd ubicado en sectores no estratificados. No especificado
\
PORCENTAJE DE TIPO DE VIVIENDA Y CONDICIONES DE
ESTA
El tipo de vivienda que habita estd distribuido de la siguiente manera: un 68% vive en casa, un
26% en apartamento, un 4% en casa lote, 1% en lote y el restante en otro tipo de vivienda.
La poblacién igualmente manifiesta que un 13% tiene vivienda propia, el 17% vive en
arriendo y el 57% vive con un familiar.
o 5% o 13% 13%
Propia \
. Casa 26% ‘
‘ Apartamento . Arriendo
5 17%
@ CasalLote @ Familiar
Otro 4to trim.
68% 57%
& J
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PORCENTAJE DE TIPO DE
FAMILIAS CON QUIENES VIVEN
LOS ESTUDIANTES

2%

9%

. Union Libre 15%

. Matrimonio

@ Solteros Elsegundoaspecto relacionado con la organizacion:
Viudos 79, aproximadamente el 2% de las familias viven en
o .’ . . .
oa, unién libre, un 1% viven casados, el 1% viven
© Separados ’ solteros, el 96% son separados y un 2% son

viudos

Estas cifras muestran la forma relacional de los padres de los estudiantes del CEDID en
su contexto familiar que influye en la configuracion comportamental de los nifios y de los
jovenes de la comunidad estudiantil producto de estas relaciones se muestra que un 75% de
la poblacion estudiantil vive con uno solo de sus padres.

PORCENTAJE DEL TIPO DE

. No estudiaron 3% .,
TRABAJO EN QUE LABORAN LOS S%
Terminaron su
PADRES . Primaria
. 36%
En relacion a lo laboral, esta muestra que en @ Terminaron su ’
. o . Bachillerato
promedio el 85% de los padres trabajan en
actividades u oficios de mano de obra no calificadas Terminaron su
en su mayoria, como en servicios generales, Formacion Técnica

talleres, guardas de seguridad, trabajo informal,

51%

. S . . Terminaron su nivel
mensajeria, s6lo un minimo porcentaje se dedica o Universitario

a trabajos calificados.

»

PORCENTAJE DE FAMILIAS -aP.
QUE TIENE SUBSIDIO POR EL 7%
ESTADO \

@ sitienen hijos
Otro indicador importante tiene que ver con la
ayuda que reciben de algunos de los programas @ No tienen hijos
ofrecidos por el Estado donde se obtiene el 93%
de los padres reciben beneficio del Estado a través 93%

de sus diversos programas.
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AFILIADOS A SALUD

Los estudiantes en cuanto a la seguridad social en
salud, el 76 % se encuentra afiliado al régimen
contributivo, el 19% al régimen subsidiado y el
5 % no se encuentra afiliado a ningtin sistema de
seguridad. Otro factor vinculado con la paternidad

y la maternidad adolescente muestra que el 7% de
los estudiantes tiene por lo menos un hijo.

® PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
=

POLITICA Y ESTRATEGIA EDUCATIVA

CARACTERIZACION

. Afiliado al regimen
- contributivo

@ Regimen subsidiado

@ No se encuentra afiliado 76%

@ sitienen hijos

@ No tienen hijos
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ACADEMICA

Para el afio 2017, la Direccién de evaluacién de la educacion de la Secretaria de Educacién Distrital,
adelanté la caracterizacién para el sistema integral de evaluacion y acreditacion de la calidad de la
educacion en Bogotd, evidenciando la calidad educativa de nuestra Institucion, teniendo en cuenta los
resultados obtenidos por los estudiantes del colegio en las pruebas SABER 11°. Dicho estudio, tuvo en
cuenta la matricula oficial segin SIMAT para el afio 2017, la cual acogia a 4678 estudiantes de todas
las sedes y jornadas, la investigacion arroj6 las siguientes estadisticas que han aportado al desarrollo
pedagdgico de la educacion en el colegio.

Matricula por Grado y Extraedad Cobegio

400+

300+ Edad
B Extraedad 3 o mas afos

200 W Extraedad 1 a 2 afos
[ Edad justa
B Edad Temprana

1001

u.

TransiciénPrimero Sagﬂnd:: Tercero Cuarto Quinto  Sexto Sép'hm Octavo Noveno Décimo  Once
Geado

Fuente: SIMAT - Corte Diciembre de 2017 . Céalculos: Direccidn de Evaluscidn de la Educaciin

Mmtricils

El grafico anterior muestra varios factores que pueden afectar el desempefio académico de los estudiantes
del CEDID. El primero tiene que ver con el alto indice de extraedad y de edad temprana, las sumas de
los dos son mayores en relacion con los estudiantes en la edad justa, significa entonces que los ritmos de
aprendiza pueden ser més dispares, asi como el ambiente entre ellos en cuanto a lo convivencia, ya que
no hay relaciones estables por la diversidad de intereses producto de la edad.

Otro aspecto que se puede inferir es el alto nivel de estudiante repitentes de por lo menos un afio que
afecta su nivel de motivacion por el aprendizaje.

En la misma ficha también se refleja el posicionamiento de la Institucion educativa, frente a los pardmetros
de la ciudad, tal y como lo evidencia el siguiente grafico, desarrollado en cuatro escenarios diferentes que
caracterizan situaciones afrontadas por cada Institucion.
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CARACTERIZACION
Grafico genérico de escenarios
104 D: A

Escenario 2 A Escepa
g b gemmman=s= ...............ﬁ..?.. {
ﬁ A ﬁﬂ @

154

P S

TEEEEE

O COLEGIO EJEMPLD
A COLEGIOS COMPARABLES D OTRAS LOCALIOADES
0 COLEGIOS DE LA LOCALIDAD

Fisrnte: [CFES (2017). Chlculos: Direccklia de Evaluackin de la Educackda

Segtin la Direccién de Evaluacion de la Educacion, se describen los escenarios como:

ESCENARIO 1: Este escenario se tiene cuando el desempefio y las tasas de aprobacion de la Institucion
son mayores que el desempefio promedio y las tasas de aprobacion de las instituciones del Distrito. En el
gréfico, su ubicacion se encuentra en el cuadrante 1 (superior derecho). El desafio para las instituciones
educativas ubicadas en este cuadrante es buscar la excelencia, enfocandose en disminuir el porcentaje de
estudiantes en el nivel insuficiente y aumentar el porcentaje de estudiantes en nivel avanzado.

ESCENARIO 2: Este escenario se tiene cuando el desempefio del colegio es mayor que el desempefio
promedio de los colegios del Distrito; sin embargo, las tasas de aprobacion del colegio son menores
que las tasas de aprobacion de los colegios referenciados. En el gréfico, su ubicacion se encuentra en el
cuadrante 2 (superior izquierdo). El desafio para las instituciones que se ubican en este escenario 2 es
profundizar en el anélisis de los factores que inciden en las tasas de aprobacion, reprobacién y repitencia
buscando mejorar la eficiencia interna; es decir reducir la repitencia y prevenir la desercion.
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ESCENARIO 3: Este escenario se tiene cuando el desempeno y las tasas de aprobacion del colegio
son menores que el desempefio promedio y las tasas de aprobacion de los colegios del Distrito. En el
gréfico, su ubicacion se encuentra en el cuadrante 3 (inferior izquierdo). Estas instituciones educativas
son las que presentan un mayor riesgo educativo de sus estudiantes y deben ser objeto de atencién
prioritaria y programas compensatorios con el objetivo de mejorar su desempefio, aprendiendo de otras

instituciones comparables, que logran mejores resultados.

ESCENARIO 4: Este escenario se tiene cuando el desemperio del colegio es menor que el desempeno
promedio de los colegios del distrito; sin embargo, las tasas de aprobacion del colegio son mayores
que las tasas de aprobacion de los colegios referenciados. En el gréfico, su ubicacion se encuentra en el
cuadrante 4 (inferior derecho). Estas instituciones deben profundizar en el anélisis de sus debilidades en
materia de rendimiento académico, por drea y nivel educativo (primaria, secundaria, media) y generar
estrategias pedagdgicas dirigidas a disminuir el porcentaje de estudiantes con rendimiento insuficiente

en las areas basicas.

GRAFICO ESCENARIOS SECUNDARIA

2,75
% 2.50 y % ﬁﬁ
- A oao”
a o A Fa
F.%
2.25 4 A A

0.80 - 0.95
Aprobacion
Ubicacion

D COLEGIO CEDID CIUDAD BOLIVAR (IED)
L COLEGIOS COMPARABLES DE OTRAS LOCALIDADES
0O COLEGIOS DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR

Fuents: NOFES. Cdleulos: DHreccidn de Evaluschin de la Edocacidn
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Desempefio
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GRAFICO ESCENARIOS PRIMARIA
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Fuente: MNOCFES., Cileulos: DMreccidn de Evaluscidn de e BEduceascidn

27



POLITICA Y ESTRATEGIA EDUCATIVA

GRAFICO ESCENARIOS MEDIA
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Fuente: ICFES, Chloulos: DMreccidn e Evaluacidn d¢ la Educacidn

El mismo estudio arrojo resultados del histérico en tasas de eficiencia interna para la Institucién
evidenciando la aprobacién, reprobacion y la repitencia, logrando destacar la funcion realizada por las
directivas y administrativos del colegio.

ANO | TASA APROBACION TASA REPROBACION TASA DESERCION
2.012 84,66 15,34 0,00
2.013 B%,35 11,65 0,00
2.014 95,25 4,75 0,00
2.015 95,27 4,73 0,00

Fuente: ORcina Asesora de Planeacilén - SED

28



POLITICA Y ESTRATEGIA EDUCATIVA

A continuacion se evidencian los resultados en el nivel de desempefio en dos éreas fundamentales como
lo son matematicas y lenguaje en grados de primaria (tercero y quinto) del CEDID Ciudad Bolivar (IED)
vs los colegios distritales.

Distribucion niveles de desampaﬂu en Matematicas Grado 3o.
BOGOTA - DISTRITAL CIUDAD BOLIVAR - DISTRITAL

I ....

ME% 320% 3%
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Fuente: ICFES. Calculos: Direccidon de Evaluacion de la Educacidn

Distribudﬁn niveles de dasampeﬁn en Lenguaje Grado 3o,
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Distribucidn niveles de dﬂsempnﬁu en Matematicas Grado 50.
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Fuente: ICFES. Caleulos: Direccidn de Evaluacién de la Educacidn

Distribucion niveles de desempefo en Lenguaje Grado So.
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Fuente: JICFES. Calculos: Direccidon de Evaluacion de la Educacion
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A continuacion se evidencian los resultados en el nivel de desempefio en dos areas resaltantes como
lo son matemadticas y lenguaje en un grado de secundaria (noveno) del CEDID Ciudad Bolivar
(IED) vs los colegios distritales.

Distrbucion niveles de desempefio en Matematicas Grado 9a.
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Fuente: ICFES, Cileulos: Dircceidn de Evaluacion de la Educacidn
Distribucidn niveles de desempano en Lenguaje Grado So.
BOGOTA - DESTRITAL | CIIDAD BOLNAR - DESTRITAL
107 O N N | e et S p—

75

3% AR

A% 3 1% 8%

2013 i ] 2015 o B

Fuente: ICFES,. Cialculos: Direcccidn de Evaluacidon de la Educacidn
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100 4

A continuacion, se evidencian los resultados en el nivel de desempefio en dos dreas resaltantes como

lo son matematicas y lenguaje en grados de media del CEDID Ciudad Bolivar (IED) vs los colegios

distritales.

Distribucidn niveles de desempefio en Matematicas Grado 110,
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Fuente: JCFES. Caleulos: Direceidn de Evaluacion de la Educacidn

Distribucion niveles de desempefio en Lectura Critica Grado 110.
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PROPOSITOS

PROPOSITOS GENERALES

POLITICA Y ESTRATEGIA EDUCATIVA
PROPOSITOS

PROPOSITOS ESPECIFICOS

* Propiciar una formacién critica y reflexiva que
le permita al estudiante CEDID apropiarse
y generar nuevos conocimientos cientificos,
humanisticos y artisticos que le faculten como
sujeto de transformaciones y cambio en y para
la sociedad.

® Promover la formacion en la practica del
trabajo mediante el desarrollo de habilidades
y conocimientos, técnicos, empresariales, éticos
y cientificos que le permitan al estudiante
transformar su entorno familiar, social y
cultural, a partir de la comprensiéon de la
evolucion de las Tecnologias de la informacion
y de la comunicacién y el desarrollo sostenible?,
en el amplio y complejo espectro productivo y
laboral del Siglo XXI.

® Promover la formacién para la convivencia,
el respeto, la solidaridad, la responsabilidad y
al comunicacion efectiva en aras de favorecer
la formacion integral de los estudiantes del
CEDID.

1 Para ampliar objetivos y fines de la educacion Técnica
consultar “Enseflanza y formacién técnica y profesional en el
Siglo XXI. Recomendaciones de la UNESCO(2003)

ST e @) &
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Fomentar en los educandos el cumplimiento
de sus deberes y el ejercicio de sus derechos,
mediante el estudio de la Constitucion Politica y
la participacion en las actividades democraticas,
que propicien su formacién ciudadana.

Fomentar el interés y respeto por la identidad
pluricultural y étnica nacional.

Formar en los educandos la resolucion pacifica de
conflictos.

Desarrollar en los educandos la capacidad de
liderazgo y pro actividad.

Orientar al educando en su proyecto de vida y
lograr asi, su superacion personal y de su familia
mediante una formacion técnica de calidad.

Capacitar al educando para trabajar en equipo.

Preparar a los educandos para el ingreso a niveles
superiores de formacion.

Facilitar el conocimiento y comprension de la
realidad mundial, nacional y local, orientando al
educando para que tome una posicién ante ellas.

Promover el desarrollo equilibrado, responsable
y consiente del educando como miembro de una
familia, una comunidad educativa y un grupo
social, sobre la base de los derechos humanos.
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CULTURA INSTITUCIONAL

ESTILO Y PRACTICAS DE
LIDERAZGO

El estilo de liderazgo llevado a cabo a
nivel institucional, es de caracter natural,
democrético y participativo; de tal manera
que, en muchas ocasiones, las decisiones
del equipo se toman de manera concertada
y consensuada, especialmente, en lo
pertinente al trabajo que se desarrolla en

(aga

los diferentes comités, grupos de area y de
grado. Asi mismo, ocurre en ocasiones, un
liderazgo, orientado a la tarea, por cuanto
se busca satisfacer los requerimientos a
partir de la definicion del trabajo a realizar
y de su intencionalidad, estableciendo los
roles que deben asumirse en el proceso.

Estos lideres se encargan de planear las actividades
a desarrollar, organizar y controlar en consecuencia,
para el logro de los objetivos, de acuerdo con los
tiempos y espacios definidos. La presencia de
lideres creativos es también importante en algunas
situaciones, ya que algunas personas, disefian
estrategias diferentes y novedosas, originales y un
tanto flexibles, para entusiasmar a sus colaboradores
mediante la promocion de mentes propositivas y
creativas.

s

Los jefes de drea, que participan en el Consejo
Académico, por ejemplo, asumen un liderazgo
que les permite segtin la definicion de estrategias
particulares, avanzar en procesos de construccion
de sus planes de drea, de interrelacion con otras
y de articulacion con los Proyectos Transversales.
De esta manera, se analizan diferentes opciones
y se toman decisiones segun las propuestas, que
permiten ir tras la buisqueda de la informacion
necesaria y del estudio de alternativas, que dan
respuesta a una determinada situacion problema
y/o definir rutas a seguir para generar estrategias
de mejoramiento.

\_

J
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En este sentido, la cultura de calidad estd inmersa
en los diferentes procesos que se desarrollan -
institucionalmente, pues se busca que, a nivel de los
grupos conformados, se garantice la realizacion del
trabajo propuesto para generar avances.
é

En las reuniones de los diferentes estamentos:
Directivo, y Académico y de Padres, reuniones
de drea, ciclo, grado, Comité de Convivencia, los
documentos que se producen (actas, sintesis, pro-
puestas), evidencian el seguimiento a sus activi-
dades, por ejemplo, en las reuniones del Consejo
Académico, se da cuenta de los procedimientos

realizados previamente en las reuniones de area
para establecer acuerdos, el 6rgano que toma deci-
siones es en Consejo Directivo.

De acuerdo con lo anterior, la comunicacién se hace visible a través
de diferentes estrategias e instrumentos segin las caracteristicas y
dimensiones de la informacion que se requiere compartir y que se busca,
sea conocida entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.
Planteado de esta manera, la comunicacion personal se da en los grupos
pequefios, segtn la intencionalidad, el tema o los destinatarios. Cuando
se requiere tener evidencias de informaciones recibidas, se utilizan
comunicaciones escritas para ser firmadas por los destinatarios; las
informaciones de cardcter general, se envian y/o reenvian a través de los
correos electrnicos o se comparten a través de las coordinaciones.
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CULTURA INSTITUCIONAL

PROMOCION DE LA

CREATIVIDAD Y LA INNOVACION

e

En el colegio CEDID Ciudad Bolivar, se fomenta el ejercicio de la creatividad
y la innovacién en los educadores, a través del desarrollo de propuestas
pedagdgicas y estrategias didacticas. A nivel de las dreas de estudio, se define
la asignacion académica, atendiendo los intereses, necesidades y expectativas
del maestro, hecho que posibilita que cada docente pueda llevar a cabo el
desarrollo de un proyecto o un determinado proceso con algunos grados
de manera particular o grupal que aporten al aprendizaje comprensivo y
produzca la satisfaccion por lo generado, aprendido y emprendido.

Esta Institucion educativa cuenta también con proyectos de Comedor escolar,
Educacion Media Técnica, Primera infancia, PRAE, Proyecto para la Ciudadania
y la Convivencia PIECC, y el Proyecto HERMES, que, desde la direccion del
colegio, promueven un ambiente propicio para ser implementados, siempre con el
propdsito de que incidan e impacten en procesos de mejoramiento y aprendizaje
significativo para los estudiantes.

" Finalmente, gracias al impulso de la "
promocién de la creatividad se puede .
' destacar la participacion del CEDID
. Ciudad Bolivar en concursos y/o .

muestras de robética, danzas y torneos

‘deportivos. '
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ETICA Y GOBIERNO

Se busca desde el horizonte institucional,
propiciar la  excelencia académica vy
convivencial, asi como la proyeccion de los
estudiantes a la vida profesional y laboral con
gran sentido de responsabilidad, honestidad,
pertenencia, liderazgo y compromiso social. De
ahi, lanecesidad de promover colectivamente el
andlisis que requiere hacerse constantemente,

en relacion a la incidencia de los componentes
del Proyecto Educativo Institucional PEI, en la generacion de procesos de cambio.

Constantemente, se busca validar con la comunidad educativa, las practicas internas de cada uno de los
estamentos, con el objetivo de alimentar la transformacion del quehacer educativo y la re-significacion
con pertenencia social y pertinencia académica al modelo pedagdgico institucional.

En las diferentes instancias institucionales se participa en procesos de capacitacion y se
comprometen a diario, en la realizacion de propuestas tendientes a mejorar la comprensién
de situaciones que promueven el respeto a si mismo, el respeto a las demds personas y el
cuidado del entorno, como ambiente que favorece el desarrollo humano. Se busca a través
de diferentes estrategias que las personas se sientan artifices del acontecer dentro de la
comunidad educativa del CEDID Ciudad Bolivar y por consiguiente, comprometidas en la
busqueda de soluciones a situaciones que ameritan ser orientadas.

”5“"-,'
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ALIANZAS Y EXPERIENCIAS

SIGNIFICATIVAS

A NIVEL CURRICULAR

El colegio CEDID ha desarrollado diversas experiencias
significativas, dentro de estas cabe mencionar los procesos
dearticulacién en los grados transicionales entre preescolar
y primaria a través de la jornada extendida para primera
infancia, con el animo de fortalecer los procesos y las
competencias artisticas, literarias, ltidicas y conocimiento
del entorno.

’ .
| . . . . . 1
; En los grados quinto de primaria, las experiencias |
I significativas se han dado a través de los ndcleos 1
: de profundizacion en las inteligencias multiples :
1 propuestas por Howard Gardner, ofrecidas mediante
I el horario extendido, con ﬁ I
1 . . 1.
; el fin de potencializar ey I
. - I
1 las capacidades de los |, 1
: estudiantes y ambientarlos %3 :
;1 alas dindmicas de la bésica I
I secundaria. [
1 1
1 & % 1
1 1
N ’

CONVIVENCIA ESCOLAR

Se viene implementado el proyecto para la gestion
del conflicto escolar HERMES, como una propuesta
pedagdgica que brinda herramientas para el desarrollo
de competencias sociales en los nifios y jovenes. Este
va dirigido a toda la comunidad educativa: familias,
docentes, directivos y estudiantes, por medio de la
Fundacion Ludica y Desarrollo Humano, la cual ha
trabajado en el voluntariado e investigacion en la gestion
de la convivencia. Por lo tanto, se ha convertido en una
fortaleza que atiende a la formacion de estudiantes
lideres en la mediacién, la conciliacién, el arbitramiento

y la negociacién de situaciones que ayuden a favorecer en el contexto educativo, las acciones de paz y el

9 profesionalizacin. /-\
h

En los grados décimo y undécimo
en el marco de la Media Técnica, se
implementa el trabajo por modalidades
en convenio con el SENA, la cual permite
su posterior vinculacion en la formacion
como tecndlogo y posteriormente la

restablecimiento de victimas del conflicto en aras de prevenir, evitar o abordar los conflictos escolares.
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SIMONU

El colegio CEDID Ciudad Bolivar, ha participado desde el afio 2014 en &)

el proyecto “Simonu Bogotd”, en donde cada estudiante asume el papel x

de un representante de un pais ante la ONU vy participa en los debates *ﬁ#
acerca de varios temas relacionados con las realidades sociales, politicas [l

y culturales presentadas en los diferentes paises participantes en el .*_*.
evento. Con este ejercicio, se busca ademds potencializar y estimular

las habilidades y los conocimientos de los estudiantes en torno a

habilidades y competencias cognitivas y comunicativas, especialmente
las relacionadas con el desarrollo del pensamiento critico argumentativo;
el hecho de hablar en publico, redactar, investigar, negociar, conocer

la diplomacia, lograr consensos, propender por la solucion pacifica de BOGOT A
conflictos y el respeto a los otros, a partir de un ejercicio de “Pensar

Global y Actuar Local”, lleva a que en la Institucién, los jévenes de T4 puedes mover el mundo
bachillerato se interesen por participar en eventos que les depare

aprendizajes desde afuera, apropiados para su desarrollo integral y el de

su comunidad educativa.

e
EN INNOVACION Y TECNOLOGIA
Se ha participado en eventos distritales de robdtica, como . .

“Bogotd Robética”, “Media Fes” concurso los “Liceos”
y otros eventos institucionales, donde los estudiantes
muestran sus aprendizajes en el drea de automatizacion;
de igual manera se viene implementado el taller de lego

para desarrollar en las jovenes habilidades que promuevan

la programacion de artefactos robéticos.
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CULTURA INSTITUCIONAL

EN LO CULTURAL Y ARTISTICO

El colegio viene trabajando los grupos de danzas, donde se apropian
de la cultura local y nacional, asi mismo se cuenta con talleres de
formaciéon en musica, a través de grupos de camara en cuerdas,
como violines, guitarras, violonchelos entre otros. Igualmente se
cuenta con grupos de orquesta a través del proyecto “msica con
un proposito”, donde se vinculan docentes, alumnos y exalumnos
de la Institucion. También se potencia la capacidad artistica con una
banda marcial que ha tenido reconocimiento local y distrital.

EN EL CAMPO DE LA EDUCACION FISICA Y EL DEPORTE

Se destaca el trabajo liderado por el area que ha tenido reconocimiento a través del proyecto “Educacion
Fisica Experiencial”, cuyo objetivo es propiciar espacios que permitan la reflexion personal a partir de
experiencias de movimientos no convencionales, como escalada, parkour, artes marciales y actividades
de riesgo controlado. Por su parte en el deporte se han conformado diferentes equipos en futbol,
futsal, voleiball, para participar en los juegos supérate fomentado por el Ministerio de Educacion
Nacional, también, conjuntamente con Coldeportes se ha establecido un club de atletismo, para
descubrir talentos en los estudiantes, formarlos, potenciarlos a nivel de atletas de alto rendimiento y
participar en competencias, locales, distritales, nacionales e internacionales.
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CULTURA INSTITUCIONAL

~

A NIVEL DE CUIDADO
Y PROTECCION DEL
AMBIENTE

Se desarrolla el proyecto “Aula
verde,” el cual brinda un espacio
para que el estudiante entre en
contacto con lanaturaleza y aprenda
diversos aspectos relacionados con
la agricultura urbana.

LA EXPERIENCIA DEL TRABAJO POR
CICLOS
LOS FINES DE SEMANAS

Ha tenido un impacto significativo en la comunidad,
pues se ha implementado una plataforma virtual,
donde los estudiantes y los docentes trabajan en un
proceso de hibridacion entre lo presencial y lo virtual,
que ha favorecido el desempenio de los estudiantes y ha
contribuido a la disminucién de la desercion escolar en
esta poblacion, a causa del alto nivel de vulnerabilidad
producido por los flagelos sociales, como el consumo de
sustancias psicoactivas, el trabajo de menores de edad, los
embarazos tempranos, entre otros.

"l

q ‘Jl 14
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INCLUSION

El colegio ha asumido liderazgo en el proceso
de inclusidn, convirtiéndose en una experiencia
significativa de integraciéon de una comunidad
con necesidades educativas especiales, producto
de dificultades cognitivas, con deprivacion
psicoafectiva y vulnerabilidades sociales por
desplazamientos de otras regiones del pafs.
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ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DEL CURRICULO

“El curriculo es el conjunto de criterios, planes de
estudio, metodologias y procesos que contribuyen
a la formacién y a la construccion de la identidad
cultural, nacional, regional y local, incluyendo
también los recursos humanos, académicos y
fisicos, para poner en practica las politicas y
llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional”.
(Articulo 75 de la Ley 115 de 1994).

En la virtud del articulo 77 de la Ley 115 de 1994, )
los establecimientos educativos que ofrezcan
la educacion formal, gozan de autonomia para
organizar las dreas obligatorias y fundamentales
definidas para cada nivel, introducir asignaturas
optativas entre las dreas establecidas en la Ley,
adaptar métodos de ensefanza y organizar
actividades formativas, culturales y deportivas,
dentro de los lineamientos que establezca el
Ministerio de Educacién Nacional.

J

Por lo tanto, el curriculo
adoptado por cada
establecimiento educativo,

debe tener en cuentay
ajustarse a los siguientes
parametros:

PLAN DE ESTUDIOS

“El plan de estudios, es el esquema estructurado de las areas
obligatorias y fundamentales, y de las dreas optativas con sus
respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los
En la educaciéon formal, dicho

establecimientos educativos.

plan debe establecer objetivos por niveles, ciclos, grados y areas,
la metodologia, la distribucion del tiempo, y los criterios de la
evaluacion y administracion, de acuerdo con el Proyecto Educativo
Institucional y con las disposiciones legales vigentes”. (Articulo 79

Ley 115 de 1994).

42

Los fines de la educacion y los objetivos de cada
nivel y ciclo, definidos por la Ley 115 de 1994.

Las normas técnicas, tales como estdndares para el
curriculo en las areas obligatorias y fundamentales
del conocimiento u otros instrumentos para la
calidad, que defina y adopte el Ministerio de
Educacién Nacional.

Los lineamientos curriculares expedidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.

DBA, Saberes bésicos que se deben adquirir
en los diferentes grados escolares en las dreas
fundamentales.
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MODELO PEDAGOGICO

Segtin Perkins (1999) comprender un tépico es ser
capaz de desempenarse flexiblemente en relacion

La Institucién adopta como modelo pedagégico con é€l, esto significa ser capaz de explicar, justificar,

|
1
1
1
- L 1 . .

la Ensefianza para la Comprensién! (EPC). Con extrapolar, vincular y aplicar de maneras que van

relacién a este modelo, el Sistema Institucional ~ 1 mds alld del conocimiento y la habilidad rutinaria.
1
1
1
1
1
1

de Evaluacion (SIE) tiene en cuenta que:

El aprendizaje se produce por medio de un
compromiso reflexivo, con desempefios de
comprension, que se presentan como desafios.

3

PRINCIPIOS
GENERALES DE
LA EPC.
Los principios generales
de la EpC se resumen
en:
La comprension exige una cadena de desempefios variados
y de complejidad creciente, que implican un conflicto con
desempenios anteriores, sus ideas e imagenes asociadas.

HILOS CONDUCTORES

Los nuevos desempefios de comprension
se construyen a partir de comprensiones
previas y la nueva informacion ofrecida.

Los hilos conductores son preguntas claves que orientan

una tarea. Se pueden plantear para el trabajo de un afio, de

un periodo o para un conjunto de unidades, articulando

y dando sentido a los temas. Constituyen una brdjula,

tanto para el docente como para los estudiantes, por lo

cual es necesario compartirlos y tenerlos presentes a lo
largo del curso.
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Un tdpico, es un conjunto de temas, elegidos por los docentes, para
. ajustarlos a las necesidades del grupo, siguiendo el hilo conductor.
TorICOS Para escoger un tdpico, el docente tiene en cuenta la edad, el contexto
GENERATIVOS social y cultural, los intereses personales y la formacion intelectual
de los estudiantes. Un tdpico es generativo cuando es central para
una o varias disciplinas, es atractivo para los estudiantes y para los
docentes, es accesible por la gran cantidad de recursos que permiten
al estudiante acercarse a él, de acuerdo con sus experiencias, tanto
dentro como fuera del aula.

METAS DE COMPRENSION.

Una meta de comprension es aquella que expresa lo que el docente

pretende que sus estudiantes lleguen a comprender. Se plantean como COMPRENDE
oraciones que inician con la expresion “El estudiante comprende... H
que ayudan a definir de manera mas especifica las ideas, los VAMOS!

procesos, las relaciones o preguntas que los estudiantes ~ “5

comprenderdn mejor por medio de su indagacién®. Las
metas se presentan al inicio de cada periodo, para que el
estudiante sepa lo que se espera de él.

EDUCACION EN HABILIDADES
PARA LA VIDA. ®----

La educacion en habilidades para la vida, busca el
fortalecimiento de un tipo de habilidades que le permita
al estudiante el manejo adecuado de conflictos, el
afianzamiento de las competencias basicas (personales,
laborales, ciudadanas, entre otras), que desarrolle la
capacidad para vivir una vida sana y feliz, y participe
de manera activa en la construccion de sociedades mas
justas, solidarias y equitativas.
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DESEMPENOS DE COMPRENSION.

Son actividades que exigen de los estudiantes usar sus conocimientos previos de manera nueva o en
situaciones diferentes, para construir la comprension del topico generativo. Los desempefios se vinculan
directamente con las metas de comprension, desarrollan y aplican la comprensién por medio de la
préctica, utilizando multiples estilos de aprendizaje y formas de expresion, y promueven un compromiso
reflexivo con tareas que demuestran la comprension. Los desempefios son progresivos, asi:

DE EXPLORACION: DE INVESTIGACION DE SINTESIS:
Ayudan al estudiante a GUIADA: Permite a los estudiantes
establecer conexiones entre el Involucran a los estudiantes sintetizar las comprensiones que

topico generativo, sus intereses en la utilizacion de ideas o ha desarrollado a lo largo de un
y experiencias previas. Permiten modalidades de investigacion topico generativo y demuestra
reconocer lo que los estudiantes que el docente considera con claridad el dominio que el

saben y aquello que estén centrales para el alcance de las estudiante alcanz6 de las metas

interesados por aprender. metas de comprension. establecidas.

\_ J L ,

[

EVALUACION
DIAGNOSTICA CONTINUA

Este tipo de evaluacion, permite
/ v a los estudiantes orientar el

desarrollo de la comprension
mediante unos criterios claros,
que han sido acordados por todos
los miembros de la clase, que se
retroalimentan para mejorar el
trabajo, encontrarle sentido a lo

aprendido y estimar el progreso
de los estudiantes.
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PROCESOS CURRICULARES Y PEDAGOGICOS

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL.

La intensidad horaria semanal en cada uno de los niveles educativos que tiene el
CEDID Ciudad Bolivar, segtn el articulo 2 del Decreto 1850 de 2002, es:

Preescolar 20 horas de clase semanales.
Primaria 25 horas de clase semanales.
Basica secundaria 30 horas de clase semanales.
Media Técnica 40 horas de clase semanales
(Décimo y undécimo) en contrajornada.

22 horas de clase, entre
Educacion de adultos sabados y domingos
(fin de semana) (Articulo 10, decreto 3011

de 1997).

DIMENSIONES PRIMERA INFANCIA

DIMENSION
COGNITIVA

EDUCACION PARA

PRIMERA INFANCIA DIMENSION
CORPORAL

DIMENSION
COMUNICATIVA
Los estudiantes de primera infancia
desarrollan su curriculo atendiendo a las
siguientes dimensiones:

DIMENSION DIMENSION
ARTISTICA PERSONAL
SOCIAL.
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PROCESOS CURRICULARES Y PEDAGOGICOS
ORIENTACIONES PARA EL CURRICULO

AREAS DE EDUCACION BASICA

Los estudiantes de Educacion Basica desarrollan su curriculo conforme a lo establecido por la Ley
General de Educacion, para cada uno de los grados, en las siguientes dreas del conocimiento (Articulo
23 Ley 115 de 1994):

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

Humanidades: Lengua Castellana e Idioma
Extranjero (inglés).

Matematicas.
Educacién Artistica y Cultural.
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

Ciencias Sociales: Historia, Geografia,
Constitucion Politica y Democracia.

Educacion Etica y Valores Humanos.
Educacion Religiosa.

Tecnologia e Informatica.

AREAS EDUCACION MEDIA
TECNICA

Para el logro de los objetivos de
la  Educacion Media Técnica serdn
obligatorias y fundamentales las mismas
areas de la educacién Bésica, en un nivel
mas avanzado, las Ciencias Econdémicas,
Politicas y la Filosoffa, asi como las
competencias de cada uno de los programas
de la formacion Técnica Institucional.

Los estudiantes de Media Técnica desarrollan los contenidos
curriculares de las competencias de cada programa de
formacion, segin el convenio establecido con el SENA, en
cada uno de los programas.
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PROCESOS CURRICULARES Y PEDAGOGICOS

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

e Produccién de documentos

e Sistema de informacién contable
e Procesamiento de informacién

e Organizacion de documentos

e Servicio al cliente

e Organizacién de eventos

e Contabilizacion de recursos de
operacion, inversion y financiacion.

® Declaracion Tributaria de impuestos
Nacionales

e Inspeccion de bienes.

e Correccion de fallas y averfas de
elementos mecdnicos.

®  Operacién de torno y fresadora.

e  Operacién de herramientas de banco y
maquinas auxiliares.

e Correccion de fallas y averias de sistemas
neumaticos, oleohidraulicos, electrénicos
y eléctricos.

e Elaboracion de planos mecanicos.

e Lubricacion.

® Reconstruccion por soldadura.
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PROCESOS CURRICULARES Y PEDAGOGICOS

TECNICO EN MECANIZADO DE PRODUCTOS METAL MECANICOS

e TFabricacion de piezas mediante
procesos de mecanizado.

® Medicion de productos o procesos
metalmecanicos.

e Construccién de sistemas
informaticos.

e Satisfaccion del cliente frente a la
solucion informatica prestada.
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PROCESOS CURRICULARES Y PEDAGOGICOS

PLAN DE ESTUDIOS

PLAN DE ESTUDIOS PREESCOLAR

PLAN DE ESTUDIOS BASICA

PLAN DE EDUCACION MEDIA TECNICA
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PROCESOS CURRICULARES Y PEDAGOGICOS

PROYECTO DE GOBIERNO ESCOLAR
DEMOCRACIA'Y CONVIVENCIA

OBJETIVO GENERAL

Establecer espacios de participacion democrética en la Comunidad Educativa a través de la organizacion y
eleccién del Gobierno Escolar en el COLEGIO CEDID CIUDAD BOLIVAR con el fin de formar lideres que
a futuro sean capaces de conocer sus necesidades y transformar su entorno trascendiendo a su esfera local y
nacional.

ACTIVIDADES PROPUESTAS:

Primera fase: Segunda fase:

Organizacion de las jornadas electorales por

SENSIBILIZACION: Etapa en la que se da a conocer , i
estamentos teniendo en cuenta las sedes y jornadas.

la organizacion del Gobierno Escolar y se motiva
la participacion de cada uno de los estamentos de
la Comunidad Educativa. Se incluye en la catedra
de Democracia la presentacion de los Organos de

Postulacion de candidatos por estamentos.

Divulgacion de programas por parte de los
candidatos de cada estamento a los diferentes

articipacion, su conformacién, eleccién y funciones. . .
p P 7 z y Consejos y representaciones.

Cuarta fase
Tercera fase:

Realizacion de elecciones estamentales (Inicia cuando esté conformado el Gobierno Escolar).

En cada sede y jornada los docentes del érea
deben realizar un plan de trabajo (cronograma
de reuniones, talleres, actividades a desarrollar y
responsables) con los estudiantes electos de los
Consejos Estudiantiles correspondientes.

(Implementacion electronica en ambas jornadas).

Posesion de cargos a las diferentes Representaciones
de la Institucion.

Las tematicas a trabajar giran en torno a los valores
democraticos, la participacion, la paz, el manejo de
los conflictos y otros que consideren relevantes de
acuerdo a las necesidades de cada sede y jornada,
conservando la autonomia tanto de docentes como
de estudiantes.
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PROCESOS CURRICULARES Y PEDAGOGICOS

PROYECTO DE E}DUCACI()N SEXUALY
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

OBJETIVO GENERAL

Promover una educacién con derechos para la sexualidad y la ciudadania, que parta de una identificacion de
oportunidades y situacién de la vida diaria propias del contexto, teniendo en cuenta factores Biopsicosociales,
culturales, éticos y normativos vivenciando valores con compromiso social como lo indica el PEI del CEDID

Ciudad Bolivar

ESTRATEGIAS e Videos y conferencias
METODOLOGICAS * Cine foro y trabajo en clase
e Talleres con estudiantes y  Ensayo y trabajo en aula

padres de familia o Taelbaio en g
*  Guias de trabajo (direcciones

®  Socio dramas
de grupo y clase)

e Reflejo

e Conversatorios (a nivel
e Carteleras

familiar e individual)

D
L2

=N

IRRANO

PROYECTO EDUCACION SEXUAL
AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

CEDID CIUDAD BOL IVAR

PROYECTO DE ORALIDAD, LECTURA'Y ESCRITURA - OLE

“Generando Universos de encuentro”

OBJETIVO GENERAL

Propiciar ambientes de
comunicacién que favorezcan la
lectura, la produccion escrita y la
interaccion social y democrética
de los estudiantes del CDEDID
Ciudad Bolivar.
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PROCESOS CURRICULARES Y PEDAGOGICOS

PROYECTOS TRANSVERSALES

PROYECTO AMBIENTAL INFORMACION GENERAL
ESCOLAR - PRAE

Mejoramiento ambiental para la
comunidad desde el CEDID CIUDAD
BOLIVAR

OBJETIVO GENERAL

Generar en todos los miembros de la comunidad
educativa actitudes positivas hacia el ambiente
que se vean reflejadas en acciones concretas de
participacion en las practicas de cuidado ambiental
y en la toma de decisiones que favorezcan el

cuidado del entorno, de la comunidad y de si
mismos.

APROVECHAMIENTO Y USO ADECUADO DEL
TIEMPO LIBRE

OBJETIVO GENERAL

Contribuir en la disminucién de los comportamientos agresivos
y los hébitos sedentarios de los estudiantes, mejorando con ello
la responsabilidad y el respeto por los demés de forma ética,
mediante la participacion en actividades culturales, ludicas,

recreativas y deportivas que propicien el trabajo en equipo.

ACTIVIDADES

1. Juegos Deportivos Inter-cursos 2018.

2. Salida de campo

3. Salida Pedagdgico-Recreativa Integrada de cada sede
4. Participacion en el programa del IDRD,

5. Festival del Viento

6. El 10° Festival de Atletismo

7. Festival de gimnasia ritmica y aerdbica

8. Festival recreativo de juegos tradicionales
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PROCESOS CURRICULARES Y PEDAGOGICOS

PROYECTO PARA LA GESTION DEL
CONFLICTO ESCOLAR HERMES

Generar apropiacion de los conocimientos sobre la dindmica del conflicto,
la conciliacién escolar y los MASC a partir de ejercicios practicos y ltidicos
pedagdgico dirigido a los y las jovenes que estan en formacion.

Conectar al grupo de gestores con la “Fuerza Hermes” y sus escudos, la
tolerancia, la comunicacidn, el respeto y la solidaridad, para tomar conciencia
del sello adquirido por pertenecer al Programa Hermes y la responsabilidad

social adquirida con la Institucion educativa en la cual conviven y con la S
comunidad en general. e‘ me

PROGRAMA PARA LA GESTION
DEL CONFLICTO ESCOLAR

* La fase de apreciacion y e La fase de capacitacion
formacion e La fase de empoderamiento

PROYECTO PLAN SISTEMA DE FORTALEZAS./ |
GESTION Y PREVENCION DEL 1. Conformacion de Brigadas.

2. Recoleccién de datos basicos del estudiante.

RIESGO ESCOLAR (PSIGPRE) 3: Manejo de informacién general sobre riesgos

y amenazas.
OBJETIVO GENERAL 4. Aspectos generales de como actuar ante un
sismo.

Reconocimiento de la Institucion.
Capacitacion de las brigadas.

Capacitacion de primeros auxilios.
Capacitacion sobre evacuacion, primeros

Disenar, socializar e implementar un plan escolar de
emergencias con personas idoneas pertenecientes a
la comunidad educativa para orientar los procesos de

o NI & Tu

prevencion, mitigacion y atencion de riesgos frente a
un suceso para salvaguardar sus vidas. auxilios y manejo de brigadas, con apoyo de
DPAE-FOPAE y Cruz Roja.

Dos simulacros generales, uno por semestre.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
PROPOSITO DE LA EVALUACION

EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje, es un proceso permanente y
objetivo para valorar el nivel de desempefo de los estudiantes.
Esta evaluacién, conforme a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1290 de 2009, tiene como propdsitos:

Identificar las caracteristicas personales, intereses,
ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacion basica para consolidar o
reorientar los procesos educativos relacionados con
el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacion que permita
implementar estrategias pedagdgicas para aportar
a los estudiantes que presenten debilidades y
desempenos superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacion para
el ajuste e implementacion
del plan de mejoramiento

CL LK KX

institucional.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
TIPOS DE EVALUACION

TIPOS DE EVALUACION.

Segtin las personas que se involucran en el proceso, se puede hablar de tres tipos de evaluacién:

9 HETEROEVALUACION
| (A+)
— La Heteroevaluacion consiste en la evaluacion que realiza el

| docente sobre el estudiante, teniendo en cuenta su trabajo,
su actitud, su rendimiento, etc. Es un proceso importante
para la ensefianza, por los datos y posibilidades que ofrece,
pero complejo por las dificultades que supone evaluar las
actuaciones de otra persona. Por lo anterior, para emitir un
juicio valorativo acertado sobre un estudiante, el docente

tiene en cuenta:

* Responsabilidad y
honestidad en la entrega
de trabajos y actividades.

(e Asistencia minima al
80% de las actividades

o . .
programadas. Interaccién social

* Participacién y buena escolar.
disposicion en todas las
actividades académicas
de la Institucion.

e Alcance de las metas de
comprension propuestas.

N\

adecuada al contexto

o

P S N
.[J COEVALUACION 4
I[ (A#) g . .

; La coevaluacion, es un proceso cualitativo, constructivo y

— dialdgico, consiste en la evaluacion mutua de una actividad n

—J||

o un trabajo realizado por varios (Casanova, 1988). En el pro-
ceso educativo, la coevaluacion es compartida por los docen-
tes y los estudiantes, asi:

e El docente evalta a un grupo y el grupo evaltia al
docente.

e El grupo evalda a un compafiero en particular y éste al
grupo.

* Un estudiante evalia a otro y viceversa.

=‘\

=0
—cBY el I8 B

&
N

Orientar la coevaluacion al mejoramiento de

Para que la Coevaluacion sea los procesos académicos.

asertiva es importante tener Evaluar lo positivo y dar sugerencias sobre los
en cuenta lo siguiente: aspectos a mejorar.

Basar el proceso coevaluativo en el respeto
\_  entre los participantes.

) et Do =3
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

. AUTOEVALUACION

La autoevaluacion se define como la accion que realiza el
sujeto al evaluar sus propias actuaciones. Esta herramienta de
autorregulacion del aprendizaje aporta los siguientes beneficios
al estudiante:

e Permite resaltar las metas personales, medir el nivel actual e
identificar el progreso que hace a lo largo del afio escolar.

¢ Ayuda a monitorear las estrategias y procedimientos
para determinar las dificultades que se le presentan, como
resolverlas v, si es el caso, retroceder o cambiar de estrategia.

Promueve la responsabilidad sobre su propio progreso,
en busca de un nivel mas alto de competencia en el drea
evaluada.

® Ayuda a incrementar su nivel de motivacion para que
alcance el nivel de competencia deseado.

®  Su responsabilidad en el cumplimiento
de tareas y actividades.

Para que se realice ® Su puntualidad y asistencia a clase.
este proceso de
manera efectiva,
el estudiante debe

®  Su disposicion para el alcance de las
metas.

®  Su cumplimiento del Manual de
Convivencia.

tener en cuenta los
siguientes criterios

de autoevaluacion: e Su participacion proactiva en las clases

y actividades.

e La identificacion y superacion de sus
dificultades.

e La comparacion entre su nivel
alcanzado y la meta proyectada.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

REGISTRO DE LA EVALUACION

El juicio valorativo final de cada periodo es el resulta-
do del promedio entre la heteroevaluacion y la autoe-
valuacion. Para ello, se tiene una planilla institucional

de evaluacion del docente donde aparece:

Casillas para el registro de
las actividades propias de la
heteroevaluacion.

Casilla para el promedio de la
heteroevaluacion.

Casilla para la autoevaluacion.

Casilla para las pruebas integradas,
en los periodos que corresponda.

Casilla para el juicio valorativo
definitivo.

CKLKL K

En primera infancia se verifican los
procesos en cada dimension en la

planilla correspondiente.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

RUBRICA DE EVALUACION Y ESCALA DE VALORACION

Teniendo como referente los estandares bésicos, las orientaciones y los lineamientos expedidos por el Ministerio
de Educacion Nacional, y el modelo pedagdgico institucional, se define la riibrica de evaluacion como una matriz
o criterios cualitativos que permiten relacionar las metas con los desempefios de comprension por periodos y su
equivalencia en la escala de valoracion. La descripcion general de la ribrica de evaluacion es la siguiente:

METAS DE ESCALA DE VALORACION NACIONAL
COMPRENSION SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
Meta establecida El estudiante El estudiante El estudiante mezcla | El estudiante no
para un tGpico evidencia redes muestra manejo en | sus ideas propias ha desarrollado
generativo. organizadas de algunos conceptos | con conceptos conceptos
conceptos e ideas, disciplinares que disciplinares disciplinares
a través de un le permiten tener | primarios, propone | primarios,
adecuado manejo ideas intuitivas, ideas intuitivas, prevalecen sus
del lenguaje y de demuestra un establece conexiones | ideas previas,
los simbolos, que dominio flexible simples, identifica | por lo que
le permiten usar del lenguaje y ejemplos, pero no sus ejemplos
su conocimiento del sistema de los vincula a sus y explicaciones
para ejemplificar, simbolos, establece | generalizaciones, aun son miticos,
generalizar, generalizaciones tiende a usar un solo | no tiene criterios
argumentar, y relaciones, da sistema de simbolos | para convalidar
inferir, interpretar, | ejemplos, emite para expresar lo sus concepciones
establecer juicios, propone aprendido, valida por lo que sus
asociaciones, ser procedimientos y sus afirmaciones posiciones
creativo y orientar | es escéptico frente |y acciones en la personales y sus
sus acciones. a sus propias autoridad externa acciones se dan
concepciones y y en su experiencia | “porque si”.
acciones. inmediata.
EQUIVALENCIA
NUMERICA
iIgII](;/I\\ISz'ATURAS De4.6a5.0 De4.0a4.5 De3.5a3.9 Del0a3.4
DE LA MEDIA
TECNICA

En cada asignatura el docente establece la ribrica de evaluacion describiendo los desempefios esperados para
cada meta, en cada nivel de la escala, segtin los anteriores descriptores generales.

En los niveles de primera infancia se establecen desempefios cualitativos para cada dimension.

Para los estudiantes con diagndstico de necesidades educativas especiales (NEE), las metas de comprension se
adaptan a la condicién particular del estudiante y se valora su rendimiento, comparando su proceso a partir de
un curriculo significativo, flexible y bajo la igualdad de oportunidades que tienen los demés.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES
A LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Con base en la resolucion anual de calendario escolar establecida por
la SED y la consulta a la Comunidad Educativa, el Consejo Académico
propone equitativamente segin el nimero de semanas, los periodos
académicos del afio escolar y la consecuente entrega de informes a los
padres de familia y/o acudientes, para ser aprobadas por el Consejo
Directivo.

Al finalizar cada uno de estos cuatro periodos, los padres de familia
y/0 acudientes reciben un informe escrito de evaluacién que contiene
los avances de los educandos en el proceso formativo de cada una

de las areas o dimensiones. Este debe incluir informacion detallada
acerca de las metas de comprension trabajadas y las actividades
complementarias.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIk En Cualquiermomento del aﬁo’ el

Al finalizar el afio escolar se entrega a los padres rector, el coordinador y/o los docentes,
de familia y/o acudientes, un informe que contiene la programan las citas solicitadas por
evaluacion final del rendimiento del educando en cada los padres de familia y/o acudientes
drea o dimension, segun la escala de valoracion nacional.
Esta evaluacion tiene en cuenta el cumplimiento de los
compromisos que se hayan adquirido para superar las

para tratar temas relacionados con la
educacion de sus hijos o acudidos, segtin
horario de atencion a padres de cada una

dificultades detectadas en los periodos anteriores. ] )
de estas instancias.

Cuando un estudiante, antes de finalizar el afio escolar, solicite su registro de
valoraciones, la Institucion lo expide en términos de la escala nacional, para

garantizar su acceso a cualquier otra Institucién educativa.

ASISTENCIA DE LOS PADRES Y/O )

ACUDIENTES A LA ENTREGA DE
INFORMES

Los informes de evaluacion se entregan a los padres de familia
y/o acudientes, en reuniones programadas por la Institucion.
La inasistencia de los padres de familia y/o acudientes a
estas reuniones no puede acarrear perjuicios académicos a
los educandos; sin embargo, la ausencia injustificada a la

tercera citacion, en cada entrega de informes, se cataloga como
negligencia y da lugar al reporte inmediato al sistema de
alertas de la SED y a la Comisaria de Familia.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
ESTRATEGIA DE VALORACION INTEGRAL

ESTRATEGIAS DE VALORACION
INTEGRAL

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La Institucion emplea algunos de los siguientes instrumentos en el proceso de evaluacion, segtin el area:

INDIVIDUAL Quiz, evaluaciones parciales, tareas, laboratorios, trabajos, participacion en clase,
evaluaciones practicas, controles de lectura, entre otros.

GRUPAL Trabajo en grupo, exposiciones, proyectos, entre otros.

PRUEBA INTEGRADA

OBJETO Y ESTRUCTURA DE LA PRUEBA INTEGRADA

Cada prueba, estd integrada por preguntas de todas

las areas del conocimiento y tiene un valor del 20%
de la valoracién final, en el periodo correspondiente.
Esta, es estructurada por el grupo de docentes del

La prueba integrada, es una prueba escrita que se
realiza para mejorar la calidad académica de los
estudiantes y prepararlos para la presentacion de
comité de pruebas integradas y se disefia teniendo
en cuenta los modelos establecidos por el Estado. El
tiempo destinado para presentar la prueba depende

pruebas externas. Esta prueba se realiza una vez en
el afio (para primaria) y dos veces en el afio (para
secundaria), en el tercer periodo primaria y en el
de la estructura de la misma, la cual puede ser de
una o dos jornadas escolares.

segundo y el tercer periodo académico secundaria.

COMITE DE PRUEBAS INTEGRADAS

Este comité, estd conformado por un docente representante de
cada una de las dreas para secundaria y en primaria un docente
representante de cada grado por sede; quienes establecen la
logistica, preparacion, aplicacion, anélisis y retroalimentacion
de los resultados de las pruebas, atendiendo a las orientaciones
del docente lider de apoyo de NEE. Este comité se retne
semanalmente durante una hora, segtin horario establecido.




SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
ESTRATEGIAS PARA RESOLVER SITUACIONES

ESTRATEGIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES ACADEMICAS DE
LOS ESTUDIANTES

_____________________________________

ESTUDIANTES ’ '
QUE LLEGAN SIN ESTUDIANTES
CERTIFICADOS DE QUE INQRESAN
ESTUDIO EXTEMPORANEAMENTE
CON NOTAS
Si al momento de la matricula el PENDIENTES

estudiante no tiene certificado de

estudios, por encontrarse en situacion Cuando un estudiante ingresa

extemporaneamente con notas
pendientes, el coordinador informa al
docente de cada asignatura para que
le asigne las actividades de nivelacion
y/o plan de mejoramiento a los que

de vulnerabilidad, debe presentar

los examenes de validacién, en las
instituciones autorizadas por la SED,
en un plazo maximo de un mes
calendario. Los certificados expedidos
por estas instituciones se usan para

haya lugar y se firma un compromiso

ubicar al estudiante en el grado al que de cumplimiento.

tenga derecho

o =
N o -
o -y
N -

.....................................

_____________________________________

_____________________________________

En los grados de primera infancia
el proceso de valoracion de los
estudiantes nuevos inicia a partir
del ingreso a la Institucién, teniendo
en cuenta su proceso de vinculacion
al grupo.

Serme e —-—-—

.....................................
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
ESTRATEGIAS PARA RESOLVER SITUACIONES

ESTUDIANTES QUE REINCIDEN CON BAJO
RENDIMIENTO EN UNA O MAS AREAS

Cuando un estudiante presenta bajo rendimiento escolar, la Institucion realiza el siguiente proceso para
apoyarlo en la superacion de sus dificultades:

El estudiante y su acudiente firman un compromiso de
mejoramiento académico, con su director de grupo, de
acuerdo a la situacion presentada.

El estudiante debe responder a las actividades de apoyo
propuestas por el docente, quien a través del formato
institucional registra el seguimiento realizado.

El estudiante se remite a orientacion escolar, quien
apoya los procesos o redirecciona el caso a las
instancias correspondientes.

El estudiante y su padre de familia y/o acudiente, en los casos
que lo amerite, reciben apoyo por parte del comité de grado,
quien da herramientas para la superacion de las dificultades.

La Institucion gestiona programas de apoyo extra
escolar, de obligatorio cumplimiento por parte de los
estudiantes, con el acompafiamiento de sus padres.

De persistir el bajo rendimiento académico, el caso
se remite a la comision de evaluacién y promocion,
quien recomienda programas de apoyo.

Si el estudiante no cumple con los compromisos adquiridos y
programas de apoyo brindados, el caso se remite a rectoria, quien
determina la asignacion de la matricula en observacion académica.

Si luego de firmar la matricula, no se cumplen los acuerdos y compromisos adquiridos,
la Institucion en cabeza de rectoria sugiere un cambio de ambiente escolar, buscando asi
que el estudiante supere sus dificultades. (Sentencia T-316 del 12 de julio de 1994).



SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

ESTRATEGIAS PARA RESOLVER SITUACIONES

ESTUDIANTES REMITIDOS DE INSTITUCIONES DE ATENCION A
NINOS, NINOS Y ADOLESCENTES (NNA)

Cuando un estudiante ingresa remitido de una Institucién de atencion a NNA Institucién realiza el

siguiente proceso:

Se solicita al padre de familia y/o acudiente que
demuestre la situacién de vulnerabilidad del estudiante.

Si el estudiante se presenta sin certificacion de grados
aprobados la Institucién lo ubica de acuerdo a una
valoracion académica aplicada antes de la matricula.

Si el estudiante no trae reporte de notas, la familia
firma un acta que garantice la entrega de calificaciones
correspondientes.

Se evalda la documentacion y se remite a orientacion
escolar para que realice el acompafiamiento vy
seguimiento de los procesos del estudiante.

Como proceso de apoyo se le asignan las actividades
correspondientes en cada asignatura, de acuerdo al plan
de estudios de la Institucidn, y se firma un compromiso
de cumplimiento académico o de nivelacion, si es
necesario.

Laasignacion del grupo al que ingresa el estudiante la realiza el secretario académico, previo aval del coordinador,
quien tiene en cuenta las necesidades del estudiante y la distribucion equitativa de los grupos, dejando copias
de todos los certificados de estudio, tanto en el archivo de matriculas como en el de coordinacién.

En todos los casos anteriores se
deja registro por escrito en acta del
proceso realizado.
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PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

PROMOCION

CRITERIOS DE PROMOCION DEL GRADO

Para certificar el grado realizado, el estudiante debe aprobar TODAS las dreas, obligatorias y técnicas establecidas
en el plan de estudios de acuerdo a lo legalmente vigente.

La Institucion garantiza el cupo a los estudiantes no

promovidos. Si el estudiante no es promovido durante

dos afos consecutivos, debe cambiar de Institucién, segin /

el articulo 96 de la Ley 115 de 1994. En la comision de ; —
evaluacién y promocion final queda establecida la lista de "\ ~_
los estudiantes que no aprobaron por segunda vez el grado,

para quienes esta norma se aplica sin excepcion. Dicha lista

debe reposar en la secretaria del colegio, para que sea tenida 7~

en cuenta al momento de realizar la matricula.

En primera infancia, de acuerdo con el lineamiento pedagdgico y curricular del Distrito Capital, el trabajo se
realiza por dimensiones; los procesos son continuos, la evaluacion es cualitativa y descriptiva, y la promocion

\

CRITERIOS DE PROMOCION EN AREAS

Para aprobar un drea fundamental y obligatoria (académica l L:

y/o técnica) el estudiante debera alcanzar las metas de

comprension y haber asistido al 80% de las actividades '

durante el afio escolar, de modo que el juicio valorativo sea

mayor o igual a 3.0. Para las asignaturas que hacen parte

de los programas de educacion Media Técnica (grados 10° y

N -

es automatica.

11°), de acuerdo a los convenios vigentes, la valoracion para

aprobar es de 3.5.
\§ J




SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

PROMOCION ANTICIPADA POR EXCELENCIA
ACADEMICA Y CONVIVENCIA

Este tipo de promocion puede ser solicitada por un docente del grado que cursa el estudiante, y/o el
acudiente, tinicamente durante las dos primeras semanas del primer periodo del afio escolar; la solicitud

debe hacerse por escrito al coordinador. Para acceder a este tipo de promocion el estudiante debe:

Haber aprobado el afio inmediatamente anterior.

-4/ Haber cumplido con las normas establecidas en el
Manual de Convivencia.

-/ Contar con al menos un afo de antigiiedad en la
Institucion.

-4 Presentar y aprobar un examen en el que demuestre
que posee los conocimientos previos requeridos para el
ingreso al grado al que solicita la promocién, con una
nota minima aprobatoria del 80% (alto) en cada una de
las dreas.

¢ Cumplir con el calendario que establezca la Institucion
para este tipo de promocion.

Finalizado el primer periodo, la Comision de Evaluacién y Promocién conceptia

en 5 dias habiles acerca de la promocion del estudiante y envia el concepto al

Consejo Académico, quien revisa el caso y remite al Consejo Directivo, para

legalizar la promocion, la cual se hard efectiva a partir del segundo periodo H
académico.

En primera infancia la promocién automatica por excelencia solo se tiene en
cuenta en casos especiales, dependiendo de la edad cronoldgica establecida para
cada nivel.

El coordinador informa a los estudiantes que solicitan esta promocion, las
fechas y los contenidos a evaluar, previo acuerdo con los docentes de grado al
que solicita la promocién.



SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

PROMOCION ANTICIPADA POR NO ALCANCE DE
LAS METAS DEL ANO ANTERIOR

Los padres de familia y/o acudiente de los estudiantes que reinician el grado, por haber presentado
dificultades en un (1) &rea, pueden solicitar esta promocion tinicamente durante las dos primeras semanas
del primer periodo del afo escolar. La solicitud debe hacerse por escrito al coordinador, quien responde la
carta indicando el cronograma a seguir, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

V Cumplir con los tiempos y procesos estableadosh
para esta promocion.

Presentar una carpeta donde se encuentren las
actividades pendientes del afio anterior, en el area
no promovida.

Presentar y aprobar la prueba de conocimiento en
el drea no promovida.

V Aprobar todas las dreas del primer periodo del
grado que reinicid.

J Presentar un excelente comportamlento personal
y social, y no tener compromisos u observaciones

pendientes.

Tanto para la promocion anticipada por excelencia
académica, como para la promocion por no alcance
de las metas, los juicios valorativos obtenidos en
cada una de las areas del primer periodo académico,
son convalidados como las valoraciones del primer
periodo del grado al que ingresa. A partir del
segundo periodo el estudiante se hace responsable
de ponerse al dia en las dreas del grado al que
ingresa.
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PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

GRADUACION Y PROCLAMACION

5 GRADUACION S
¢ NI /T ?

Los estudiantes que culminen la educacién media
obtienen su titulo de Bachiller en Media Técnica,
cuando hayan cumplido con todos los requisitos
de promocion adoptados por el establecimiento
educativo en su Proyecto Educativo Institucional,
de acuerdo con la Ley y las normas vigentes.

NS
[\

D ©
/) A S \
2D NO I T\ 2GS

PROCLAMACION

La proclamacion en ceremonia oficial es para el estudiante que aprueba
todas las dreas obligatorias y fundamentales de la educacion Media
Técnica, establecidas para el grado once, segtin el articulo 31 de la Ley
115 de 1994. El estudiante no debe tener matricula en observacién,
debe haber cumplido con ciento veinte (120) horas de servicio social
obligatorio con la comunidad, en las instituciones determinadas por
orientacién, y debe presentar el documento de paz y salvo por todo

concepto con la Institucion.
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PROCEDIMIENTOS PARA

RECLAMACIONES, PETICIONES Y

RECURSOS SOBRE EVALUACION
Y PROMOCION.

3 PRINCIPIOS

DEBIDO PROCESO
ACADEMICO ‘B Reconocer la dignidad humana.

El debido proceso en el aspecto académico
se lleva a cabo con base en el Manual de
Convivencia, el cual incluye los siguientes

Py Garantizar prontitud en la actuacion.

principios: L.
Favorecer el proceso académico.

CONDUCTO REGULAR

Las reclamaciones, peticiones o recursos deben presentarse por escrito a la instancia correspondiente, segtin el
conducto regular. En caso de que la respuesta en una instancia no sea satisfactoria, el estudiante y/o acudiente
tiene(n) derecho a recurrir a otra instancia. Las instancias del conducto regular son:

El docente de El comité académico.
la asignatura La comision de » El Consejo
correspondiente. evaluacién y promocion. Directivo.

El Consejo
coordinador. Académico.

lé-?-é)- Iél
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RECLAMACIONES Y PETICIONES

¢e

Todo estudiante y/o acudiente tiene(n) derecho a
hacer peticiones y/o reclamaciones sobre su proceso de
evaluacion, en cualquier asignatura, y que le sea resuelta
dentro de los cinco dias habiles siguientes.

La Instituciéon garantiza el debido proceso para
la solucion de la peticion y/o la reclamacion. Para

acceder a la siguiente instancia del conducto regular,
el estudiante y/o su acudiente debe(n) anexar copia
del estado del proceso de la peticion.
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/

RECURSO DE REPOSICION RECURSO DE APELACION

Se hace ante una decision de la comision de
evaluacion y promocién, y se interpone dentro de
los tres dias hébiles siguientes a la notificacion de
la decision, en primera instancia. La comision de

Se interpone ante la decision negativa de la comision
de evaluacion y promocion; es resuelto por el Consejo
Directivo, dentro de los cinco dias siguientes a la
apelacion y se responde bajo los términos de ley. Este
evaluacion y promocion resuelve dentro de los cinco
dias siguientes de acuerdo a los términos de ley.

recurso debe interponerse conjuntamente con el de
reposicion como subsidiario.

J

Los recursos pueden ser presentados por el
estudiante, el acudiente o padre de familia, en
forma conjunta o individual.

RECURSO SEGUNDO EVALUADOR

Todo estudiante tiene derecho a solicitar el recuso de segundo evaluador, de acuerdo con el siguiente protocolo:

V4 \
Al finalizar el afio escolar, el estudiante puede

solicitar por escrito, al docente del drea una segunda
revision de la evaluacion de su proceso académico,
siempre y cuando haya cumplido con el desarrollo

De ser aceptada la solicitud, la comisién asigna el 1 dias habiles para aprobar o rechazar la solicitud del

segundo evaluador y éste tiene tres dias hébiles, !

l' ld . dias habil q \| y presentacion de las actividades complementarias
I ocente t}eneltres dl?s a ies pata dar resp; esta | especiales. Esta solicitud puede hacerse durante los
I por escrito al estudiante. La res}puesta. puedeser tres dias habiles siguientes a recibir la nota final.
1 mantener, subir o bajar la nota. 1 \ ’
" 1 e
S e e e e e e e e e —————— - -7
P
I Si el estudiante no estd de acuerdo con la respuesta 1
' dada, puede solicitar por escrito, ante la comisién 1
: de evaluacion y promocién, un segundo evaluador :
TS E—E—_—_—_——————, ara que revise su proceso. La comision tiene cinco
} parag P ,
| |
1 1

segundo evaluador.
luego de su asignacion, para emitir por escrito el

concepto final. 1
\ 4

A s

Esta solicitud sélo podra hacerse Una vez obtenido el resultado se retine en forma
extraordinaria la comisién de evaluacion y

promocion que lleva el caso, para informar a la
familia y hacer los ajustes que sean necesarios en las

cuando el estudiante reprueba un
(1) area para la promocion del grado

escolar.
actas.



SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

EVALUACION A ESTUDIANES CON NEE

ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE).

La atencion a la diversidad es una medida que busca garantizar el acceso, la permanencia y la progresion de los

escolares con NEE en nuestro sistema educativo, y parte del principio que las ensefanzas que ofrece el sistema

educativo se adaptardn al estudiantado que presenta necesidades educativas especiales. Esta atencion requiere

de diferentes tipos de evaluacion que se desarrollan una vez detectada la condicion particular del estudiante,

segun el siguiente protocolo:

v

v

Remitir el caso a orientacion, por parte del grupo
de docentes que hacen parte del comité de grado o
por el docente de aula.

Valorar por parte de orientacion al estudiante,
quien direcciona para valoracién cognitiva a

entidades externas.

Evaluar las necesidades educativas especiales del
estudiante. Los docentes lideres de apoyo realizan
el perfil del estudiante con diagndstico emitido
por la entidad competente, a partir del cual, se
establecen las directrices de cémo abordar la
enseflanza y las condiciones particulares del caso.

Diseniar las flexibilizaciones y/o adaptaciones
curriculares por parte de los docentes lideres de
apoyo y los docentes de drea o de grado, quienes
se encargan de implementar dichas adaptaciones.

Implementar las flexibilizaciones y/o adaptaciones
curriculares, las cuales pueden ser de dos tipos:
las significativas, que se realizan con el fin de
facilitar la accesibilidad al curriculo y de establecer
procedimientos oportunos. FEstas consisten en
adaptaciones de los contenidos y criterios de
evaluacion del curriculo, lo que implica modificar
metas de comprension, tdpicos generativos,
actividadesy formasdeevaluar. Dichasadaptaciones
se realizan buscando el madximo desarrollo posible
de las competencias bésicas; la evaluacion y la
promocion toman como referente los objetivos y
criterios de evaluacion fijados en las mismas. Las
poco significativas, se refieren a mayores tiempos
para alcanzar metas de comprension, tareas extras,

recursos didacticos de apoyo, ubicacion
en el salon de clase o cambio de grupo.

V Hacer seguimiento al proceso del estudiante en

dos vias: una, por los docentes lideres de apoyo
para revisar el proceso terapéutico y familiar, y
la otra por los docentes de aula con los docentes
lideres de apoyo para evaluar la efectividad de la
flexibilizacion.

V Direccionar al estudiante que lo requiera, por parte

de la Institucion, en cabeza del representante legal
y los docentes lideres de apoyo. Este traslado es de
necesaria aceptacion y cumplimiento por parte de
los padres y/o acudientes.

Consignar los criterios de evaluacién para
estudiantes con NEE al inicio de cada periodo, en el
formato de flexibilizacion o adaptacion curricular
que establezca el docente de drea y/o grado junto
con el docente lider de apoyo. El docente que
considere que no es pertinente realizar adaptaciones
curriculares, debe consignarlo en acta, junto con el
docente lider de apoyo, y garantizar la promocion
del estudiante.

V Consignar en el formato de flexibilizacion el
proceso académico y convivencial del estudiante;
dicho reporte es dado por los docentes en cada
reunién de grado o de drea que se realice; el cual es
socializado al padre de familia.

Realizar las actividades complementarias de las
asignaturas noaprobadas deacuerdoaloestablecido

en el formato de flexibilizacién curricular.

Una vez solicitado el diagndstico el padre, madre o acudiente, tiene(n) plazo maximo de dos meses
para presentarlo en orientacion, de lo contrario es reportado como negligencia parental ante las enti-
dades correspondientes y el estudiante es evaluado como estudiante regular.
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INFORMES ACADEMICOS DE
ESTUDIANTES CON NEE

Los estudiantes que hayan sido objeto de adaptaciones curriculares
v significativas (A.C.) en alguna asignatura son calificados con base a \
’ esa adaptacion. En los informes valorativos de estos estudiantes debe 4
i; figurar una observacion indicando las dreas en las que tiene adaptacion i
—

curricular, la cual es subida al sistema por el (la) docente lider de apoyo
a las NEE

PROMOCION DE ESTUDIANTES CON
NEE

La promocion de los estudiantes con NEE sigue los mismos
criterios que los demas estudiantes de la Institucion. Para
el estudiante que ya ha repetido el grado, la promocion
depende de su proceso, habilidades y competencias
convivenciales, los que deben favorecer su proyecto de
vida y el desarrollo dentro del grupo; de lo contrario, sera
necesario direccionarlo hacia un arte, un oficio u otra
Institucion especializada. De ser promovido, se le aplican

nuevas medidas de adaptaciones curriculares significativas
las cuales son establecidas por la docente lider de apoyo y la
comisién de evaluacion y promocion.

Para los casos de pérdida académica y de
no promociéon a estudiantes de NEE el
docente de grado o drea debe soportar ante
la comision de evaluaciéon y promocion
las adaptaciones y evaluacion diferenciada
aplicada al estudiante.
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EVALUACION MEDIA TECNICA

El CEDID Ciudad Bolivar adquiere el caracter de Institucion de Educativa Distrital Articulada
en la Media Técnica por la Resolucion 1915 del 5 de agosto del 2009, y vincula este proceso al
PEL: “CEDID CIUDAD BOLIVAR GENERADOR DE CULTURA”, con el que se busca a través de
los convenios establecidos con el SENA, que el estudiante pueda cursar programas de formacion
técnica, durante su educaciéon Media Técnica.

CONVENIOS CON EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)

Con este convenio los estudiantes cursan el programa técnico elegido entre mecanizado convencional,
asistencia administrativa, contabilizacién de operaciones comerciales y financieras, programacién de software
o mantenimiento de maquinaria industrial.

Su aprobacién esta sujeta a la obtenciéon de un minimo

de 3.5 en las evaluaciones hechas por el SENA vy en las

asignaturas propias de la modalidad, trabajadas tanto en @

la jornada como en la contra jornada. Quien apruebe la \ Q
totalidad del programa sera certificado como técnico y podra «

continuar una vez se gradte de bachiller, su formacién
como tecndlogo en el SENA. Quien no culmine el proceso
de formacion o no lo apruebe, quedard sancionado por 18

meses y no podra acceder a los programas de formacion
titulada ofrecidos por el SENA, durante este tiempo.

Es responsabilidad del estudiante realizar su registro e inscripcion en la plataforma SOFIA PLUS y su
desvinculacién del programa en los casos en los que hubiera lugar. No se podrdn matricular a estos programas
aquellos estudiantes que previamente no hayan realizado su proceso de registro e inscripcion en la plataforma
o aquellos que se hayan matriculado previamente a programas de formacion titulada sin haberlos culminado

y/o aprobado. Los programas ofrecidos son:

Técnico en mecanizado Técnico en Técnico en Técnico en
convencional de productos asistencia programacion de mantenimiento
metalmecénicos administrativa software de maquinaria
(My)T) (My).T) (My)T) industrial
(My).T)
(.T.)
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ELECCION DE MODALIDAD

Para el proceso de cualificacion de los programas, los estudiantes de grado
sexto, séptimo y octavo, reconocen mediante un proceso de exploracion,
los elementos y beneficios de las diferentes modalidades ofrecidas, con el
fin de que al finalizar grado octavo elijan el programa a cursar.

En caso de que un estudiante no desee cursar los programas técnicos o
tecnoldgicos que ofrece la Institucion, la SED le ofrecera otras alternativas
en las demas Instituciones del Distrito Capital, con lo cual se garantiza su
derecho a la educacion” (Lineamientos de la articulacion entre la educacion
media y la superior, 2009).

INTENSIDAD HORARIA A REGISTRO DE LAS
VALORACIONES

El estudiante de educaciéon Media Técnica, en el marco de

los convenios existentes, debe cursar el plan de estudios El registro de las valoraciones obtenidas
correspondiente a su formacién académica y adicional y en las asignaturas de la Media Técnica
obligatoriamente el de la formacidn técnica especifica de se realiza dentro de los periodos
su modalidad en la contra jornada, con un minimo de 40 académicos Institucionales, como una
horas semanales (Lineamientos de la articulacion entre asignatura més del drea de tecnologfa.

la educacion media y la superior, 2009).

| | @

PROMOCION EN LOS CONVENIOS (

El estudiante con desempefio

* La escala de valoracion de las asignaturas bajo puede presentar actividades

A+ de la Media Técnica en concordancia con el complementarias en los convenios,
sistema de evaluacién de las entidades con pero para ser aprobadas debe
las que se tienen los convenios, es numérica. obtener una valoracién dentro del

' La nota minima para aprobar es 3.5. L nivel de desempefio basico.

Los estudiantes de grado décimo y undécimo NO promovidos, vinculados al SENA en el convenio de la Media
Integral, pueden reiniciar el afio en la Institucion, siempre y cuando cursen las asignaturas de la jornada y
contra jornada de la modalidad a la que pertenecen. No reciben certificacion por parte del SENA vy tienen una
sancion por parte de esta entidad de 18 meses, tiempo en el cual no se pueden matricular a ningtin programa
de formacién titulada.
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COMITE DE GRADO

Conformacion

El comité de grado estd integrado por el coordinador (o su delegado), quien lo convoca y lo preside,
el orientador del grado, los directores de grupo y los docentes del grado que por horario puedan
asistir. En primera infancia y basica primaria no se realiza comité de grado por las dindmicas propias

de cada sede.

r

Son funciones del comité de grado las siguientes:

e Liderar y dinamizar las actividades y
el proyecto de grado de acuerdo con las
dinamicas propias de cada grado.

e Analizar el desempefio académico
y convivencial de los estudiantes
en el grado, acordar estrategias de
mejoramiento, realizar seguimiento y
evaluar las mismas.

e Establecer los casos individuales de
estudiantes con mayores dificultades
académicas y de convivencia, informar a
los acudientes y acordar los correctivos
necesarios para la superacion de las
mismas.

\

FUNCIONES

Remitir los casos de estudiantes con
mayores  dificultades  académicas
o convivenciales a orientacion o a
coordinacién,  segin  corresponda,
después de haber aplicado el debido
proceso, de acuerdo con los protocolos
establecidos.

Reportar a la comisién de evaluacion
y promocion los casos de estudiantes
que, habiendo realizado las actividades
complementarias 'y los acuerdos
establecidos, contintian con dificultades
académicas y/o convivenciales.

REUNIONES

El comité de grado, en basica secundaria y media, se retine semanalmente

(@ =)
durante dos horas académicas, de acuerdo con el horario establecido y publicado ‘ »

anualmente.
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COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION

[ PRIMERA INFANCIA, ESTA )
INTEGRADA POR:
e El coordinador, quien la convoca y la
preside.
e El orientador de grado.
* Los docentes del grado.
e Un representante de padres de familia
de cada grado.
e El docente lider de apoyo a las NEE,
cuando se requiera segtin los casos.
\ S
( )

BASICA PRIMARIA, ESTA

CONFORMACION INTEGRADA POR:

Atendiendo al articulo 11
enaienco @ artieto ¢ El coordinador, o su delegado, quien la

numeral 5 del Decreto 1290, | g

el colegio CEDID Ciudad . . E(I)nv9ca y da p;els 1ae. q
Bolivar considera la comision orientador del grado.
* Los docentes del grado.

e El docente lider de apoyo a las NEE,
cuando se requiera segun los casos.

\. v

f
SECUNDARIA Y MEDIA VOCACIONAL A

ESTA INTEGRADA POR:

de evaluacion y promocion
de la siguiente manera:

El coordinador, o su delegado, quien la convoca y la preside.

El orientador del grado.

*  Un docente representante de cada area que pertenezca al
grado.

e El docente lider de apoyo a las NEE, cuando se requiera
segun los casos.

e Los docentes de Media Técnica (para los grados décimo y

undécimo).
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Qo

T —

Analizar los resultados de la evaluacién y
determinar estrategias de mejoramiento para
el siguiente periodo.

Analizar los casos de estudiantes con
evaluacion de desempefio bajo, en cualquiera
de las areas, para hacer recomendaciones en
términos de refuerzo y superacién, dejando
constancia escrita en acta.

Establecer si docentes, estudiantes y acudientes
siguieron las recomendaciones del comité de
grado y/o de la comisién, y cumplieron los
compromisos en cada periodo académico.

Analizar por cada docente integrante de la
comision, el proceso de evaluacion de su area
y socializar los resultados en las reuniones
de drea, para implementar las estrategias
acordadas.

Elaborar un reporte por grupo, el cual debe
ser socializado a los padres y/o acudientes
por el director de grupo, con sus respectivas
sugerencias y correctivos.

Conceptuar acerca de la promocién anticipada
y los casos de estudiantes con NEE cuando sea
necesario.

Son funciones de la comision de evaluacién y promocién las siguientes:

Resolver las peticiones y reclamaciones que
lleguen a esta instancia por seguimiento del
debido proceso.

Verificar que se cumplan los acuerdos
establecidos en el sistema de evaluacion
institucional (SIE).

Consignar en actas las  decisiones,

observaciones y recomendaciones.

Determinar en la comision final, la promocién
anual de los estudiantes, quedando registrado
en acta el listado de los estudiantes promovidos
y no promovidos. Este listado se reporta al
Consejo Directivo, donde se revisan los casos
y mediatamente acta se valida la informacion.

Velar por la equidad en la valoracién periddica
de las asignaturas que se comparten en contra
jornada y la jornada, teniendo en cuenta
la intensidad horaria como parametro que
defina proporcionalmente esta valoracion y
ajustdndose a la malla curricular.

Garantizar que la evaluacién sea continua,
permanente y cualitativa de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el decreto 1290.

-

REUNIONES

con todas las funciones mencionadas anteriormente.

La comision se retine al finalizar cada periodo académico (comisién de evaluacion), al finalizar el afio
escolar (comisién de evaluacion y promocion) y de manera extraordinaria cuando sea convocada por el
Rector, el coordinador o sus delegados.

El dia de la comisién de evaluacion se licencian los estudiantes correspondientes a cada una de las
sedes, durante toda la jornada académica, con el fin de garantizar la calidad en el proceso de anilisis
desarrollado durante la comision y de acuerdo a los tiempos necesarios para cumplir de manera eficaz

Las comisiones se realizan en horarios diferenciados por sede y por grado a fin de garantizar la presencia
de la docente lider de apoyo de NEE, orientadora y coordinador.
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ACTIVIDADES COMPEMENTARIAS DEL ANO ACADEMICO

ACTIVIDADES )
COMPLEMENTARIAS DEL ANO
ACADEMICO

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias se entregan al estudiante y al padre de
familia o acudiente cada periodo y aparecen consignadas en el informe
académico. Estas actividades constan de trabajos (guias, talleres, experimentos,
exposiciones, entre otros), que responden a las dificultades presentadas por
el estudiante en el periodo, los cuales deben ser sustentados y evaluados. Los
docentes ingresan la valoracidn, si es aprobatoria, directamente al sistema de
apoyo escolar, en el siguiente periodo académico.
/ ‘\ Las actividades complementarias deben ser presentadas y sustentadas por el

P estudiante en forma presencial y en las fechas asignadas por el docente y/o

la Institucién.

)

AN A

En caso de que el estudiante no presente las actividades complementarias por
incapacidad médica o calamidad doméstica, el padre de familia o acudiente debe
presentar los soportes a coordinacion, hasta 3 dias habiles después de la ausencia,
para que se reprogramen las actividades.

-

X A ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
o8 ESPECIALES

Todo educando que haya tenido desempefio bajo en la valoracion
final de una a tres dreas y que no haya superado el 20% de ausencias
injustificadas, una vez realizada la comision de evaluacion del cuarto
periodo, podra presentar las actividades complementarias especiales;
lo cual se informa en la entrega de boletines del cuarto periodo a los
padres de familia o acudientes. La valoracion de estas actividades,
si es aprobatoria, es ingresada por los docentes al sistema de apoyo
\ escolar y queda registrada en el quinto boletin.
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ACCIONES DE SEGUIMIENTO
PARA EL MEJORAMIENTO DEL

DESEMPENO ESCOLAR

Corresponden a las acciones realizadas por los padres de familia y/o acudientes, los docentes, las dreas,
el comité de grado, los coordinadores, los orientadores, la comision de evaluacién y promocion, y el
Rector, en favor del fortalecimiento académico de los estudiantes y de la Institucion.

DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Como parte de la participacion en el proceso formativo y académico de los estudiantes, los padres de
familia y/o acudientes deben:

Conocer el sistema de evaluacion institucional
(SIE) y realizar por escrito las sugerencias que
consideren pertinentes para el mejoramiento
académico de la Institucion.

Enterarse, realizar seguimiento y apoyo
constante al rendimiento académico de sus
acudidos. La Institucion entrega los horarios
de atencion de docentes, orientadores vy
coordinadores, para que se acerquen en las
horas establecidas para su atencién. Para
rectoria, debe solicitarse cita previa en
secretaria.

Atender vy asistir con puntualidad a las
citaciones enviadas por la Institucion,
acompanando a su acudido en los procesos
académicos establecidos. En caso de no poder
asistir, enviar por escrito una justificacion de
su ausencia y una propuesta de encuentro.

Comunicar por escrito y con el soporte médico
a la coordinacion las restricciones que tenga
el estudiante por circunstancias de salud y/o
el diagnostico de las necesidades educativas
especiales.

Comprometerse con el cumplimiento de
las estrategias pedagdgicas sugeridas por la
Institucion, en los tiempos establecidos.

Si el estudiante ingresa extempordaneamente
debe entregar los informes académicos a
secretaria académica y a coordinacion, al
momento de la matricula.

Asumir las implicaciones legales que el no
cumplimiento de las anteriores acciones y/o
de las normas legales vigentes le acarrea;
entendiendo que el reporte por negligencia
es de obligatorio cumplimiento y lo realiza
orientacion escolar.
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DE LOS DOCENTES

Las acciones de seguimiento al desempefio escolar que realizan los docentes de la
Institucién incluyen:

Presentar en el formato institucional el plan
de aula anual, ejecutarlo, evaluarlo y participar
en los ajustes que se realicen, a partir de €él, al
plan de estudios de la Institucion.

Participar en la planeacion, ejecucion y
liderazgo del proyecto de grado, el cual se
presenta a coordinacion al inicio del afio
escolar, en el formato institucional.

Informar el programa a desarrollar en cada una
de las asignaturas, con sus respectivas metas de
comprension y actividades complementarias,
para cada uno de los periodos académicos,
los cuales deben quedar consignados en el
cuaderno del estudiante.

Informar a los estudiantes las actividades,
fechas y criterios de evaluaciéon propios de
su asignatura, respetando el cronograma
institucional.

Llamar lista en cada una de sus clases, dejando
constancia firmadaen laplanilla deasistenciade
las ausencias, evasiones y retardos, justificados
e injustificados. En ningtin caso los docentes
deben excluir a los estudiantes del aula. En el
caso que un estudiante llegue tarde o evada
clase, el docente debe permitir el ingreso y
asignar el trabajo pedagdgico respectivo. Si
la situacion de inasistencia, evasién o retardo
es reiterativa, el docente cita a los padres y
contintia el debido proceso. Si persisten las
fallas se remite el caso a coordinacién con los
respectivos soportes.

Antes deingresar las notas al sistema, informar
a los estudiantes la valoracion obtenida en el
periodo y la nota final de la asignatura.

Registrar las novedades e ingresar las notas de
los estudiantes nuevos en la siguiente fecha de
apertura del sistema.

Atender las solicitudes o reclamos realizados
en forma verbal o escrita, en lo relacionado
con su asignatura.

Entregar las actividades complementarias a
los estudiantes y padres de familia en la fecha
establecida segiin cronograma institucional.

Presentar en el formato institucional
de  actividades = complementarias y
complementarias especiales el registro del
proceso realizado, asi como de los resultados
obtenidos por los estudiantes en ellas.
Estos resultados deben ser ingresados por
los docentes al sistema de apoyo escolar,
en las fechas indicadas en el cronograma
institucional.

Cuando el porcentaje de pérdida en una
asignatura supera el 40%, el docente entregara
a coordinacion el andlisis de las causas y sus
respectivas  estrategias de mejoramiento.
Cuando la aprobacion de una asignatura sea
del 100% el docente entregard un informe de
las estrategias exitosas.

Participar activamente en las capacitaciones
y procesos de formacién propuestos por la
Institucion.

Conocer y cumplir todas las normas legales
vigentes segin su funcion.
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DE LOS DOCENTES DIRECTORES DE GRUPO

Las acciones de seguimiento al desempenio escolar realizadas por los docentes que asumen funciones

como directores de grupo incluyen:

Orientar al grupo hacia el mejoramiento
académico y convivencial; para lo cual,
establece y hace seguimiento de las metas y
acuerdos.

Mediar ante las situaciones de conflicto que se
presenten al interior del grupo, procurando la
resolucion pacifica de las mismas.

Atender las solicitudes o reclamos realizados
en forma verbal o escrita por su grupo,
buscando los mecanismos de resolucién de los
mismos.

Ingresar las observaciones de convivencia
al sistema de apoyo escolar, de acuerdo con
el listado de observaciones vigente para la
Institucién y con las decisiones tomadas por la
comision de evaluacion y promocion.

Registrar en el observador las anotaciones por
alto desempenio académico a los estudiantes
que lo obtengan.

Diligenciar el formato de compromiso
académico a los estudiantes que lo requieran,
solicitando el compromiso del estudiante, el
cual debe ser respaldado con la firma del padre
de familia o acudiente.

Realizar las direcciones de grupo vy las entregas
de informes a padres segin los acuerdos
establecidos. Entregar a coordinacion las actas,
listados de firma de asistencia de padres, asi
como toda la informacién que le sea solicitada.

Estar pendiente de los casos criticos de
ausentismo en el grupo, registrar en el
observador las acciones pedagdgicas de
seguimiento a estos casos y, de ser necesario,
entregar el caso a coordinacion con los soportes
respectivos.

En primera infancia, los directores de grupo
entregan el plan de mejoramiento al padre
de familia del estudiante con desempefo
académico bajo o basico, al finalizar cada
periodo escolar.

Conocer y cumplir todas las normas legales
vigentes segin su funcion.
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ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA MEJORAR EL DESEMPENO ESCOLAR

DE LOS DOCENTES LIDERES DE APOYO A LAS NECESIDADES

EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

Las acciones de seguimiento al desemperio escolar que realizan los docentes lideres de apoyo a las
necesidades educativas especiales incluyen:

Hacer la valoracion de las habilidades y
competencias del estudiante remitido por
orientacion vy, de ser necesario, redireccionarlo
a los profesionales que realizan el diagnéstico
respectivo.

Establecer procesos y procedimientos de
comunicacién permanente con los docentes
que atienden estudiantes con NEE, para
garantizar la prestacion del servicio educativo
adecuado y pertinente.

Hacer seguimiento junto con los docentes
de grado y de drea, de las actividades que
se desarrollan con los estudiantes de NEE,
cuando asf lo requieran.

Establecer convenios con instituciones que
apoyan a los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Presentar al rector un informe semestral
de las actividades realizadas con docentes y
estudiantes, y los resultados alcanzados con
ellas.

Hacer el reporte de los estudiantes
de  necesidades  educativas  especiales,
diagnosticados y en proceso de diagnéstico, al
comité de grado, a la comision de evaluacion
y promocion, y a la secretarfa académica de
la Institucion, para que sean incluidos en el
sistema de matriculas.

Reportar al sistema de apoyo escolar los
estudiantes que estan siendo evaluados con
adaptaciones curriculares significativas.

Participar en las reuniones de drea (en
secundaria) o de grado (en primaria y
primera infancia) y comision de evaluacion y
promocion, segln cronograma acordado, para
abordar el tema de NEE.

Asesorar al comité de pruebas integradas en
materia de estudiantes de inclusion.

Participar en el desarrollo de actividades
relacionadas con la caracterizacién de los
estudiantes, la sensibilizacién de la comunidad
escolar y la formacion de docentes, respecto al
tema de NEE.

Acompanar el proceso de escogencia de
modalidad de los estudiantes diagnosticados
con NEE, asi como la flexibilizacion vy
adaptacion curricular en la media integral.

Conocer y cumplir con todas las normas
legales vigentes segin su funcion.

™ ™

83




SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA MEJORAR EL DESEMPEO ESCOLAR

DE LAS AREAS (EN SECUNDARIA)

O DE LOS GRADOS (EN

PRIMARIA Y PRIMERA INFANCIA)

DE LA ORIENTACION
ESCOLAR

Los docentes que conforman un drea y/o un grado

deben:

Presentar, al inicio del afio escolar, el plan de
drea en el formato institucional y evaluarlo
para hacer los ajustes necesarios para el afio
siguiente.

Analizar el desempefio académico de los
estudiantes y las estrategias para mejorar los
resultados, en cada periodo.

Analizar los casos, en cada grupo, de los
estudiantes con bajo desempefio académico y
convivencial, y establecer las estrategias que les
permitan mejorar.

Generar permanentemente estrategias que
favorezcan el aprendizaje.

Liderar las izadas de bandera, el proyecto
transversal a su cargo y las actividades
propias del drea, evaluando periédicamente la
ejecucion de las mismas y el cumplimiento del
cronograma. Presentar este informe al comité
académico (en secundaria) y a coordinacién (en
primaria y primaria infancia).

Conocer y cumplir todas las normas legales
vigentes segtn su funcion.

r

¢

Orientacidn escolar atiende los casos remitidos en el formato
institucional, se aclara que la atencion no constituye un apoyo

terapéutico; si es necesario el caso es remitido directamente a

la EPS o a entidades correspondientes.

\\

Dentro de las funciones de la orientacién escolar estan:

[ )

Presentar el plan de direcciones de grupo v talleres
a realizar durante el afio, para desarrollar aspectos
como: fomento de valores, proyecto de vida,
exploracion y orientacion profesional, uso adecuado
del tiempo libre, técnicas de estudio y las demas
que apoyen el proceso académico y convivencial, de
acuerdo con el perfil del estudiante.

Atender los casos remitidos por los docentes o
coordinadores, segin protocolo establecido, para
evaluar y sugerir las acciones pertinentes; informar
a los padres de familia y/o acudientes, y/o remitir
los casos a las entidades competentes segin el
debido proceso.

Analizar los casos de necesidades educativas; si
corresponden a necesidades educativas transitorias
(NET), realizar intervenciones pedagdgicas grupales
o individuales para apoyar el proceso educativo. Si
corresponden a necesidades educativas especiales
permanentes (NEEP), remitir a los docentes lideres
de apoyo.

Hacer ante la entidad competente las denuncias
correspondientes frente a la vulneracion de
derechos.

Remitir a la entidad competente los casos de
negligencia o maltrato.

Establecer enlaces con otras instituciones para
apoyar el proceso con los estudiantes.

Hacer el reporte al sistema de alerta escolar de los
casos que lo ameriten.

Hacer el seguimiento de los estudiantes que prestan
el servicio social.

Participar en los comités de grado, las comisiones
de evaluacién y promocidn, el Consejo Académico,
el equipo de gestion y los demds comités
institucionales.

Conocer y cumplir todas las normas legales
vigentes segtin su funcién.

J
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DE LOS COORDINADORES

\

Fijar el horario institucional de atencién
a padres, de las comisiones de evaluacion
y promocién, de las reuniones de area, de
los comités de: grado, pruebas integradas y
académico. Proponer a Rectoria las reuniones
de caradcter extraordinario, cuando sea
necesario.

Liderar las reuniones de comité académico,
pruebas integradas, comité de grado y comité
Institucional del proyecto transversal a su
cargo.

Llevar el control de asistencias y realizar
el debido proceso en los casos mds graves
de inasistencias injustificadas. En la contra
jornada este control se llevara en el blog de
media integral.

Hacer el control y debido proceso de los
estudiantes que evaden clases y demds
actividades, mediante el formato institucional
disenado para tal efecto.

Con base en el reporte de los directores de
grupo remitir a orientacion, segtin el protocolo
establecido, a los estudiantes que presenten
bajo desempefio académico, dificultades
convivenciales, reiteradas Inasistencias,
evasiones y retardos.

Recibir peticiones, quejas y/o sugerencias y
darles solucion, siguiendo las instancias del
debido proceso.

Las acciones correspondientes a la labor del coordinador son:

Proponer al Consejo Académico y al Consejo
Directivo  estrategias para mejorar el
desemperio escolar.

Realizar la induccion a los docentes vy
estudiantes nuevos, y darles a conocer
el Manual de Convivencia y el sistema
institucional de evaluacion (SIE).

Presentar la agenda de las direcciones de grupo
a cargo de coordinacion.

Hacer el reporte al sistema de alerta escolar de
los casos que lo ameriten, segtin su funcion.

Velar y promover el cumplimiento de
las actividades académicas y pedagdgicas,
propendiendo por el mejoramiento continuo.

Velar por el cumplimento del sistema
institucional de evaluacion (SIE) y de las
normas del Manual de Convivencia.

Recibir a los estudiantes con situaciones
académicas especiales y generar las estrategias
para el abordaje de cada caso.

Conocer y cumplir todas las normas legales
vigentes segln su funcion.

Son funciones del Rector todas aquellas contempladas en el articulo
10 de la Ley 715 de 2001 y de las demds normas legales vigentes; asi
como el ejercer control y vigilancia para el cumplimiento del Manual
de Convivencia y del SIE, de acuerdo a lo estipulado en la resolucion

09317 del 16 de mayo de 2016.
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ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL SIE

ACCIONES PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DEL (SIE)

Para garantizar el conocimiento y aplicacién del SIE, la Institucién debe )

implementar las siguientes acciones:

Cada docente al iniciar el periodo contextualiza el
SIE a su asignatura y acuerda con los estudiantes
las estrategias de evaluacion, segin cronograma
institucional.
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PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
DISENO DE GESTION

PROCESOS ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS

El sistema de gestion del colegio Centro de Ensefanza Diversificada CEDID Ciudad Bolivar, es de orden
estratégico integral, democratico y social, basado en los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion

Nacional y la Secretaria de Educacion del Distrito capital, que fortalece la autonomia institucional con base en

los Proyectos Educativos.

El enfoque de gestion institucional estd basado en procesos,
atendiendo el ciclo PHVA:

*  “Planear” donde se establecen los objetivos, metas,
métodos y estrategias; luego sigue el

*  “Hacer” correspondiente a la aplicacion de acciones
planteadas; un tercer momento el de

e “Verificar” para evaluar el logro de los objetivos y metas
propuestas; por tltimo

«  “Actuar” relacionado con el mejoramiento continuo de los
procesos. El anterior ciclo que se encuentra presente en todas
las areas del quehacer a nivel administrativo, de gestion y
pedagdgico.

El sistema se fundamenta en los siguientes elementos:

DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO

Este elemento permite hacer el analisis
del contexto a nivel social, pedagégico,
académico, gestion y administrativo
mediante la aplicacion de encuestas de
caracterizacién, evaluacién institucional,
fotografia de los procesos pedagdgicos,
encuesta de percepcion de la comunidad
educativa entre otros.

N
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EL PLAN OPERATIVO
ANUAL (POA)

Es un cuadro operacional donde estan
definidos los objetivos estratégicos, el
drea de gestion, la linea de accidn, tipos
de metas y producto final. Asi como
también se describen las actividades,
procesos y proyectos para cada uno de los
objetivos estratégicos con su respectiva
evaluacion, al igual que los responsables
de cada uno de ellas.




PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIER(S

DISENO DE GESTION

(

é )
PLANES DE MEJORAMIENTO
Consiste en un sistema de control y evaluacion de los procesos que toma
como referentes los resultados de la autoevaluacién institucional, en los \
que participa la comunidad educativa representada en cada uno de los
estamentos, asi como también en cada uno de los érganos del gobierno
escolar a través de encuestas de satisfaccion, valoracién del clima
institucional, reportes de las reuniones de Grados, Area, Consejo Académico
y Consejo Directivo, Consejo de Padres de Familia y de Estudiantes. Asi
mismo, se tiene en cuenta la informacién consolidada de la Oficina de
Evaluacion de la Secretaria de Educacion, Mapa de Riesgo y la Matriz de
Registro de Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas (DOFA).
\_ J
4 )
LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
— Fundamentada en el liderazgo, desde las diferentes instancias de la
— Institucion, con relaciones humanas donde la persona es el centro de los
o m— sistemas de accién para motivar su quehacer y su innovacion dentro de las
funciones que le corresponden beneficiando a la colectividad con la toma
de decisiones pertinentes con un cardcter democratico. Gracias a lo anterior
w - la estrategia trabaja en los aspectos académicos, administrativos, del
= estudiante e integral de las personas; asi como la proyeccion a la comunidad
y el mejoramiento permanente, que sustentan la estructura organizacional.
\§ J
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PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DISENO DE GESTION

Destacamos que gestion académica es el pilar del quehacer escolar parala transformacion,
enfoque y consolidacion del pensamiento critico y humanistico, siguiendo los
parametros determinados en la vision y mision. La gestion administrativa se desarrolla
mediante la articulacion del talento humano, el manejo y utilizacion de recursos en
el marco de la norma, para la implementacion de los proyectos de la Institucion,
optimizando los procesos de apoyo que dan soporte al funcionamiento y operacion
de la organizacion en su cardcter misional. La gestion estudiantil se consolida social
y democraticamente mediante la implementacion del gobierno escolar, ejerciendo un
rol en la formacién de ciudadanos porque desarrolla proyectos cuyo protagonista es el
estudiante, eje fundamental de nuestra razon de ser como Institucion pedagdgica.

Es importante sefialar que teniendo en cuenta el perfil del recurso humano vinculado
por la SED en el colegio, se asignan las funciones y competencias de acuerdo con el
plan organizacional de la Institucion, siguiendo los parametros de seleccion, formacion,
desarrollo, evaluacion y bienestar que fundamentan los principios de la sana convivencia
institucional, para llegar a obtener la verdadera gestion integral de las personas.
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( ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA

La gestion administrativa del CEDID, obedece a los
lineamientos y normas establecidas por el Ministerio
de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion
del Distrito Capital. Estos se encuentran descritos
en el manual de procedimientos de la SED y son
implementados por la Institucion.

En la estructura organizacional que se
muestra en el esquema se pueden observar
las dependencias institucionales y los
componentes en los que trabajan y que
apuntan al cumplimiento del Proyecto
Educativo Institucional.
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PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

ORGANIGRMA

El plan operativo anual y el mapa de riesgos se
constituyen en herramientas importantes en el
direccionamiento institucional, ya que contemplan
los factores que apoyan o que ponen en riesgo

el cumplimiento de las metas Institucionales, los
cuales son evaluados periddicamente.
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Los procesos a desarrollar se determinan de acuerdo con las prioridades
V‘ establecidas en el Proyecto Educativo Institucional, los cuales inciden
directamente en la toma de decisiones presupuestales, la estructura de la

financiacion y la politica de atencién educativa de acuerdo con la misién, visiéon
y objetivos institucionales.
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ADMINISTRACION DE LA INFORMACION

ADMINISTRACION DE LA INFORMACION

El manejo de toda la informacién que ingresa a la Institucion, ya
sea a través del correo institucional o en fisico, es radicada en la
Secretaria de Rectoria, desde donde se controlan los tramites a los
que haya lugar. La persona encargada de recibir la correspondencia
la clasifica de acuerdo a la importancia o relevancia de la misma,
es decir, quejas, reclamos, solicitudes o sugerencias. Una vez
clasificada la correspondencia, se traslada a la oficina de rectoria y
de alli se direcciona a la dependencia requerida.

Igualmente, a través de comunicados internos o los
correos personales de los directivos docentes, docentes,
orientadores y personal administrativo se dan a conocer
las actividades, convocatorias y demds informaciéon que

4@»

es relevante para la comunidad educativa.

La autoevaluacion institucional, genera como resultado
planes de mejoramiento por dependencia, modificacion a
los mapas de procesos y seguimientos periddicos a dichos
planes, con el fin de mejorar los canales de comunicacion
en los casos a los que haya lugar.
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Los requerimientos externos,
se atienden dentro los plazos
establecidos por la normatividad
y se incorporan las medidas
necesarias para que el servicio
sea mds efectivo, oportuno y
competitivo. La Secretaria de
Rectoria genera reportes de
seguimiento de respuesta a
los tramites interpuestos por

la comunidad, con el objeto de

disenar las medidas necesarias
en pro de garantizar un mejor
servicio.
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ADMINISTRACION DE RECURSOS

ADMINISTRACION DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

Para la preparacion del presupuesto y su ejecucion en la Institucion educativa, se da cumplimiento a las
directrices de la Oficina Financiera de la Secretaria de Educacion del Distrito. Estos lineamientos de programacion
presupuestal son anuales y atienden a los principios de moralidad, imparcialidad, publicidad y transparencia en
el manejo de los recursos del Fondo de los Servicios Educativos.

El seguimiento a la ejecucién se La elaboracion del proyecto de presupuesto anual
realiza a través del Consejo Directivo, tiene en cuenta entre otras, las resoluciones y guias
el Contralor Escolar, la Personera 2 oficiales de apoyo al igual que las reglamentaciones
Escolar, el comité de mantenimiento de orden Nacional y Distrital vigentes. Esta es
y las veedurfas ciudadanas, no una construccién social en la medida que exige
obstante, los movimientos financieros la participacion de todos los estamentos de la

son reportados trimestralmente a
los entes de control y a la Direccion
de Financiera de la Secretaria de
Educacion del Distrito.

Institucion, estudiantes, padres de familia, docentes,
directivos docentes, personal administrativo, ex
alumnos y representantes del sector productivo del
entorno de la Instituciéon

La ejecucion de los recursos
financieros, permite obtener una Los gastos de inversion que incluyen los proyectos

estructura financiera equilibrada y institucionales, las salidas pedagdgicas y las obras de
adecuados niveles de eficiencia en mantenimiento, se amparan en los planes de trabajo,
la prestacién del servicio educativo; las fichas de proyectos y los planes de compras y
esta es una de las prioridades mantenimiento.

administrativas y de gestion de la
Institucion.

La ejecucion presupuestal, tiene como finalidad

realizar de manera efectiva todas las actividades,
9 obras o compras contempladas en la conformacion del
presupuesto, las cuales se socializan con la comunidad

educativa, para dar transparencia en la inversion de
los recursos financieros.

Periédicamente el  comité de
mantenimiento, realiza un chequeo
sobre los recursos educativos e
instalaciones  locativas, lo que
permite la conservacion en Gptimas

condiciones de la planta fisica.
(o] ‘ -
—

- %‘ il




DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

SERVICIOS QUE OFRECE

SERVICIOS QUE OFRECE EL CEDID
A LA COMUNIDAD

__________________________________

. .
i .
El impacto del CEDID Ciudad Bolivar en la ' Igualmente, los programas como !
comunidad, esta referenciado en los diferentes ' escuela de padres, respuesta ! g
convenios y programas que se manejan, : integral de orientacién, comedor Ny
tales como el programa de formacién para d escolar, servicio social y practica 1
adultos en los fines de semana, los convenios i !i empresarial son otras formas de |
interinstitucionales con el SENA, que favorece ' influencia de la Institucién escolar !
la formacién técnica e impacta directamente a nivel interno y a nivel externo. = )
.

en la calidad de vida de las familias al ser una
opcién gratuita, de calidad y con posibilidad
directa de insercién en el mundo laboral.

EL SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO Y SU APOYO A LA
COMUNIDAD

El servicio de Orientacién, permite consolidar
la formacion en valores con el aporte que los
estudiantes hacen en sus practicas cotidianas,
reflejados en el cumplimiento del servicio social,
la alfabetizacion y el apoyo que los jovenes
practicantes ofrecen a los nifios y nifias de primaria
que tienen dificultades en algunas areas del saber,
asi como en las diferentes oficinas y dependencias.

Deigual forma, son participes en proyectos institucionales como medio ambiente, comunicacion, servicio
de comedor escolar o el apoyo a otras instituciones locales y distritales donde realizan sus pasantias.
Para la evaluacion los estudiantes de servicio social, se realiza seguimiento de forma individual en la
planilla de control e interinstitucionalmente con la certificacion del proceso cumplido.
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LA EVALUACION Y EL
SEGUIMIENTO DEL
PROCESO PARTICIPATIVO Y
COMUNITARIO

La evaluacion y los seguimientos a los procesos
se establecen a través de las reuniones de Grado,
reuniones de Area, Consejo Académico, Equipo
de gestion, Consejo Directivo, Reuniones de
padres de familia, entre otros.

_____ o Y
So dliabom plmes “‘9 A 8 M “‘.

operativos anuales y un . . . .
P y La forma participativa y flexible permite que la comunidad

vaya integrandose para dar cumplimiento a las metas y
objetivos del PEI. Es importante sefialar que existe un manual
de funciones y de procedimientos para que cada miembro de
la Institucion tenga claro el rol dentro de las estrategias y los
planes operativos anuales.

cronograma institucional,
que se socializa al comienzo
del afio para que cada
estamento realice los ajustes
pertinentes y asi seguir el
direccionamiento de éste.
Es de aclarar, que se hacen
ajustes durante el afio
atendiendo a las dindmicas

13
institucionales. ”
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PROCESO PARA EL DESARROLLO

PROCESOS PARA EL DESARROLLO
DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

PROCESO DE EXPLORACION VOCACIONAL

El proceso de seleccion de modalidad se lleva a cabo al finalizar
grado octavo entres momentos

1. Sensibilizacion con padres de
familia y estudiantes.

2. Reconocimiento de cada
programa ofrecido por la
Institucién

3. Evaluacion de intereses
(virtual).

Asi mismo se entrega un material

diddctico que apoya el proceso.

Al iniciar el afio escolar
los estudiantes de grado
noveno que presenten
alguna dificultad respecto
a la modalidad elegida,
I tienen la oportunidad de .
hacer la peticion escrita a

través de una carta, dirigida
a orientacion, argumentado
el motivo por el cual desea
cambiarse de modalidad,
firmada por los
acudientes.

En grado décimo a través del proyecto de
grado, se realizan actividades y talleres
para fortalecer el proyecto de vida de
los estudiantes; también se trabaja
orientacion vocacional desde el aspecto
de toma de decisiones, en pro de cumplir
las metas propuestas a nivel personal e
institucional.

En grado undécimo, se realiza procesos
de orientacién vocacional, a través de
la aplicacién de test creados para dicho
proceso, asi mismo se trabaja talleres de
proyecto de vida y toma de decisiones,
encaminados a corresponder al proyecto
de grado de los estudiantes, con miras
a contribuir al futuro profesional de los
estudiantes.
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USO RESPONSABLE DE LAS TIC S

Se ha realizado con los estudiantes sensibilizaciones
de uso, adecuado de las TIC, con acompafiamiento del
referente del ministerio de las comunicaciones enfocadas
en las siguientes tematicas:

- Sexthing Ofertas académicas

. A partir del 2017 se ha trabajado en el
desarrollo del sitio web institucional el ﬁ Q ﬁ
cual se ha establecido como un medio

de comunicacién para la comunidad
educativa, buscando mantener

enterados a todos los miembros acerca
de las diversas actividades desarrolladas en nuestra
Institucion. En la pdgina web encontramos la mison,
al vision, planes de estudio, planes de mejoramiento y
cronograma institucional, asi como las gacetas por sede
en donde muestran las evidencias de las actividades Se han consolidado grupos
desarrolladas. Cabe aclarar que algunos de estos aspectos en redes sociales como
estan en construccion. Facebook, los cuales se
identifican como Noticias
CEDID, Articulacién CEDID,
- = Orientacién Jornada Tarde,
entre otros. Por otra parte,
algunos docentes directores
de curso, como estrategia
de acompafiamiento han
implementado grupos en
whatsapp con padres vy
estudiantes, para mantener
una constante comunicacion

Para este segundo semestre como estrategia alternativa,
se estan implementando las pruebas integrada de forma
virtual, de grado quinto a once de la jornada mafana y
tarde, donde los estudiantes tienen un tiempo limitado para
presentarla.

Con el fin de innovar y buscar estrategias pedagdgicas

didécticas, durante el primer semestre del presente afio
se instalaron en algunas aulas de toda la Institucion,

televisores plasma para uso pedagdgico.

97



DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

[ PROCESO PARA EL DESARROLLO

ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES

Dentro de la Institucion se desarrollan las siguientes estrategias de seguimiento para estudiantes:

REMISION A

ESTUDIANTES:
Todos los docentes y directivos
docentes, tienen en cuenta la

ruta de atencién de orientacion
escolar, con el fin de iniciar

un proceso y seguimiento con
los estudiantes por diferentes
situaciones académicas,
emocionales, familiares y de
convivencia, entre otras.

REPORTE A ENTIDADES
EXTERNAS:

De acuerdo con el seguimiento
realizado a nivel institucional,
algunos de los casos son remitidos
a entidades externas. Allf se
realiza un informe descriptivo
donde se especifica cada situacion
identificada con el fin de
contribuir a la garantia de los
derechos de los nifios, nifas y

adolescentes. '

OBSERVADOR DEL
ESTUDIANTE:

Es un instrumento
Institucion que se utiliza
en el cual se registran las
faltas o reconocimientos del
estudiante, esto segtin sus
comportamientos.

COMISION DE GRADO Y
EVALUACION:

SEGUIMIENTO POR
PARTE DE ORIENTACION

E INCLUSION: Durante el periodo académico
Después de recibir los casos, el se socializan los casos de
programa de orientacion escolar los estudiantes que han
y de apoyo a la inclusion, é sido remitidos al programa
realizan una caracterizacién de orientacién e inclusién,

o valoracion, psicosocial y estableciendo como estrategia el
pedagdgica que permiten definir seguimiento y acompafamiento
las acciones correspondientes de todo el equipo de docentes.
para la atencién del caso.

SISTEMA ALERTAS:

Se reportan y se suben

al sistema de alertas los
casos que por su gravedad
requieren un mayor control
y seguimiento por parte de
la SED

Por otro lado, se definen
estrategias de atencion y
seguimiento con padres de
familia que permiten generar
acciones de corresponsabilidad
y acompafamiento para el
fortalecimiento de situaciones
académicas y/o convivenciales
dentro y fuera de la Institucion.

COMPROMISO DE

CORRESPONSABILIDAD COMITE DE
Y MATRICULA EN CONVIVENCIA ESCOLAR:
OBSERVACION: Es una de las estrategias

seguimiento escrito, que decisiones, donde se discuten
hacen parte del debido proceso, las faltas definiendo la tipologia
los cuales son leidos y firmados de las mismas, ademas

por los padres de familia y estableciendo las acciones
estudiantes en presencia de un pedagdgicas o sanciones
docente o directivo docente. pertinentes ante cada situacion.

Son un llamado de atencién y i de seguimiento y toma de
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PROCESO PARA EL DESARROLLO

MECANISMOS PARA TRABAJAR INDICES DE

AUSENTISMO Y DESERCION ESCOLAR

Los procesos de ausentismo y desercion se regulan a través del conducto
establecido por el manual de convivencia; puesto que los estudiantes a
través de coordinacion informan el motivo de sus ausencias y/o desercidn,
justificindolo con soportes y cartas firmadas por sus acudientes.

De no cumplirse este requisito y presentar ausencias

ol |

Canalizar a instituciones externas
tales como ICBE Comisaria,
Caivas, etc., de acuerdo a la
situacion presentada, ejemplo:

I' Compromisos y acuerdos
con los estudiantes y los
acudientes.

Si el caso lo amerita se
reporta al sistema de
alertas o al SIMPAE.

SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Desde el equipo de orientacion cada afio se realiza

seguimiento telefénico a los graduados del afio

inmediatamente anterior, con

A | fin de hacer un seguimiento

que consolide un registro

m el cual permita identificar

qué egresados se encuentran

adelantando  estudios  de

educacion superior, ya sea a

nivel técnico, tecnoldgico o

profesional, o las diferentes

actividades que se encuentran
desarrollando actualmente.

-
®

- A

entre otros.

continuas o desercion, se individualiza el caso a través de
orientacion, donde se indaga los motivos de las ausencias y/o
desercion, dependiendo de las argumentaciones presentadas
se canalizan y tratan los casos por medio de:

negligencia, abandono, violencias,
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Se realizan los

correspondientes por

las diferentes areas la

|

| s

| seguimientos
|

|

|

1 Institucion.

|
|
i
I Se realiza seguimiento y
i

|
1 donde no vuelven a presentarse

: en la Institucién.

registro telefonico en los casos

PARTICIPACION DE EGRESADOS
EN LA VIDA INSTITUCIONAL

Con respecto a su participacion en la Institucion se
cuenta con presencia de egresados en las instancias
de representacion del gobierno escolar, como se
estipula en la ley general de educacion, asi mismo
se ha contado con el apoyo y la presencia de estos
en el proyecto de grado de los diferentes cursos, a
través de su testimonio y trayecto de vida.

Para finalizar, algunos hacen presencia ahora como
padres de familia y participan desde el
consejo de padres, aportando desde la
experiencia que tuvieron cuando eran
estudiantes de nuestra Institucion.
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[ PROCESO PARA EL DESARROLLO

PROCESOS PARA EL
DESARROLLO DE DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS.

ACTUALIZACION Y FORMACION PERMANENTE DE DOCENTES

El CEDID Ciudad Bolivar cuenta con un plan articulado con la politica de Formaciéon Docente a través de
los Planes Institucionales Anuales de Formacion (PIAF) desde dos lineas ejes: la primera desde pedagogia y
didéctica; la segunda desde la formacién para el ser humano y la ciudadania.

Desde la pedagogia y la didactica se ha trabajado con la comunidad de docentes frente a la importancia

de implementar la revision, el ajuste y acciones de mejoramiento en las practicas pedagdgicas se
establece como una de las prioridades el hecho de realizar un trabajo riguroso en los campos de |
didéctica y de la pedagogia en torno al modelo pedagdgico institucional, se considera que el hecho de
capacitar y de hacer seguimiento a docentes y directivos docentes mejoraria la calidad de los procesos
cognitivos orientados y redundaria en los resultados obtenidos por los estudiantes. ]

Para la Institucion es fundamental pensar y reflexionar sobre las practicas didécticas y pedagdgicas
dentro de nuestro modelo pedagégico de la ensefanza para la comprension, por lo tanto, el
Consejo Académico aprobd que los propésitos de formacion estén relacionados en cualificar las
préacticas de aula a través de las jornadas pedagdgicas, las semanas de desarrollo institucional, asi
como la participacion en los encuentros a nivel local y de ciudad.

Otro de los propdsitos de la formacion estan relacionados con la mejora de la practica

docente al desarrollar competencias de investigacion, sistematizacion, uso de la

tecnologia teniendo como objetivo el desarrollo de innovaciones; Atendiendo a que el

Colegio CEDID Ciudad Bolivar es una Institucion en la cual confluye una poblacion r
compleja desde sus caracteristicas sociales, culturales, de interaccion comunicativa

y de convivencia social, se establece la necesidad de que el docente se capacite
continuamente en torno a didécticas innovadoras que motiven y

. o . v
persuadan a los estudiantes a la realizacion de sus estudios 30

F
4 F A\ D
de educacion formal como alternativa fundamental para
estructurar su proyecto de vida personal y profesional. ¢

Dado lo anterior se requiere de elementos desde la
pedagogia que hagan que la préctica pedagdgica tenga » =y ;
aspectos que respondan a las realidades de los sujetos D | %
. . 22 3 Ep—— o)
sociales en btisqueda de una formacion integral. j
_H
P
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PROCESO PARA EL DESARROLLO

Finalmente, desde esta linea también se enfoca a mejorar la practica docente
en cuanto a la expectativas relacionadas con la cualificacion de los maestros,
maestras y directivos docentes ya sea en lo relacionado con el proceso de
enseflanza-aprendizaje en particular o en el cumplimiento de las funciones
en general consolidando un equipo interdisciplinar que trabaje a favor de la
formacion integral de nifios, nifias y jovenes, un equipo creativo, propositivo e

(]

innovador desde las acciones desarrolladas en el aula a través de la interaccion
y la preocupacion por la capacitacion permanente, por la optimizacién de su
labor y por la preocupacién por mejorar sus practicas pedagdgicas en beneficio
de sus estudiantes.

Es importante sefialar que la Institucion promueve a sus docentes para que participen de los procesos formativos
que ofrecen las Universidades e Instituciones de Educacion Superior, acreditadas por el Ministerio de Educacion
de Nacional, en los niveles de posgrado que constituye el primer componente (especializaciones y maestrias), y
en el nivel doctoral, el segundo componente. Se tratan de dos componentes orientados a profundizar en el saber
pedagdgico (disciplinar, didactico, contextual, relacional y personal), priorizando ejercicios de investigacion en
educacion y pedagogia; ya que se considera importante la formacion posgradual en la medida en la que permite
consolidar procesos de investigacion en el campo educativo que demarcan las problematicas emergentes en
la poblacion escolar para que desde la vision del docente investigador se establezcan procesos de abordaje
efectivos que lleven a validar desde campos transdisciplinares las practicas pedagdgicas que favorezcan el
desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes. ? ’

(] ()]

(oa)]

La segunda linea enfocada a la formacion para el ser humano y la ciudadania donde se
agrupan las necesidades de formacion que estan relacionadas con las apuestas institucionales

en cuanto a formacion para la ciudadania y la educacion para la paz y la resolucién de
conflictos. Al aparecer recurrentemente en todos encuentros locales se considera como
una categoria muy importante, debido a que el contexto sociocultural e histérico de la
comunidad del CEDID Ciudad Bolivar se identifica poblacién victima del conflicto armado,
poblacion afrocolombiana y poblacién en condiciones de vulnerabilidad, lo que requiere
fortalecimiento de educacion para la paz y resolucion de conflictos, que permita a los

docentes liderar procesos en la Institucion en pro de una cultura de paz.
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Unos los propésitos de la formacion estan relacionados con la mejora de la practica

docente al desarrollar competencias de investigacion, sistematizacion, uso de la
tecnologia teniendo como objetivo el desarrollo de innovaciones que permitan

generar procesos en el marco de la ciudadania, convivencia, y educacion para la paz

que enriquezcan los procesos en las practicas pedagdgicas de los docentes en miras a

al empoderamiento de los estudiantes y transformacion de su realidad.

¢ N

Dentro de esta linea se compromete también que se mejore la Institucion educativa
desde las expectativas relacionadas con el mejoramiento de los procesos institucionales
al interior de cada sede lo que tiene como consecuencia un impacto en el contexto, en lo
posible mejorando las condiciones sociales de los estudiantes, por lo que espera que los
docentes resinifiquen sus practicas docentes en relacion a una cultura de paz que impacten
la comunidad educativa, con el fin de mejorar las condiciones sociales de los estudiantes,
generando empoderamiento y transformacion.

El desarrollo humano, la convivencia y la ciudadania son pilares para
el colegio por lo tanto se en camina a construir estrategias en esta linea
que pretenden aportar a la configuracion de la practica pedagogica de los
docentes, y por esto se entiende, la posibilidad de reflexionarla, revisarla,
potenciarla, enriquecerla, transformarla, consolidarla y compartirla
a través de procesos formativo permanentes como cursos, talleres,
seminarios y eventos asi como en Programas de Formacién Permanente
a Docentes (PFPD) y diplomados. Se considera importante la formacion
permanente en la medida en que todos los docentes de la Institucion estdn
involucrados en los procesos de cultura y paz en el del contexto marco del
momento histdrico actual del pais y del compromiso de toda la comunidad
en la transformacion de realidades.
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EVALUACION DE DESEMPENO PROCESO PARA EL DESARROLLO

La evaluacion de desempefio es un proceso que
permite obtener informacién sobre el nivel de logro y
los resultados de los educadores, en el ejercicio de sus
responsabilidades con el colegio. Se basa en el analisis
del desempefio de los docentes y directivos docentes,
frente a un conjunto de indicadores establecidos
previamente.

El Colegio CEDID Ciudad Bolivar acoge
las disposiciones legales en cuanto a la
evaluacion de desempefio de los docentes y
directivos docentes que fue reglamentada
con el decreto 3782 del 2007 , regido por
el Decreto Ley 1278 del 2002 que establece
la evaluacion anual de desempeno laboral
del docente y del directivo docente es un
proceso permanente que permite verificar
el quehacer profesional de los educadores

caracteriza POT Sse€r un proceso:

La evaluacion de desempefio se .

identificando fortalezas y aspectos de
mejoramiento; para esto, se acude a la
valoracion de sus competencias funcionales

( )
CONTINUO:
Porque se realiza
durante todo el
afo escolar, para
propiciar la reflexion
permanente sobre los
logros vy los resultados
de los educadores.

\_ J

y comportamentales. Los resultados
de la evaluacién anual de desempefio
laboral, haran parte de la autoevaluacion
institucional y serviran para el disefio de
los planes de mejoramiento institucional
y de desarrollo personal y profesional de
docentes y directivos docentes.

Porque requiere
de planeacion y
organizacion para
obtener informacion
confiable y representativa
del desemperio de los
educadores.

7\ De acuerdo a la normatividad,

f
ORIENTADO AL los docentes que son objeto de
MEJORAMIENTO: evaluacion de desempefio laboral

Este proceso debe culminar cada afio | 4op aquellos que ingresaron
con la formulacion concertada entre | 4] = servicio educativo estatal,
el colegio y el docente, de un Plan de

BASADO EN LA
EVIDENCIA:

Puesto que se sustenta en

pruebas y demostraciones
concretas que garanticen
objetividad.

Desarrollo Personal y Profesional,
que apoye el desarrollo individual de
las competencias de los docentes y

superaron la evaluacion de periodo
de prueba, han sido nombrados en
propiedad y llevan minimo tres (3)
meses, continuos o discontinuos,

\ coordinadores. )

laborando en el colegio.

Al grupo de docentes que se vincularon bajo las disposiciones del Decreto Ley 1278 se les evaltia las competencias
que se definen como caracteristicas internas de las personas, que implican la interaccion entre conocimientos,
habilidades y disposiciones. Las competencias se relacionan con el desempefio laboral de las personas, puesto
que determinan su capacidad para enfrentar diferentes situaciones con creatividad y flexibilidad. Por lo tanto,
se evaldan las competencias funcionales y comportamentales de los docentes y los directivos docentes. Las
funcionales, que tienen un valor del 70% sobre el resultado total de la evaluacion, se refieren al desempefio
de responsabilidades especificas. Las comportamentales, que constituyen el 30% de la evaluacion, implican
las actitudes, los valores, los intereses y las motivaciones con que los educadores cumplen sus funciones de
acuerdo con la dltima disposicion vigente.
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[ PROYECTOS Y PROGRAMAS

PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE
MEJORAN LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS ESTUDIANTES

EDUCACION MEDIA TECNICA CEDID CIUDAD BOLIVAR:
“CONSTRUYENDO SOCIEDAD PARA LA PAZ’

La Media Técnica CEDID Ciudad Bolivar: “Construyendo sociedad parala paz”, estd encaminada a desarrollar
e implementar programas en el area técnica, tales como PROGRAMACION DE SOFTWARE, MECANIZADO
DE PRODUCTOS METALMECANICOS, MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL, ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA Y CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, cuya
finalidad general es formar bachilleres técnicos capaces de desempenarse laboral y socialmente en su area de
formacion, brindando mayores posibilidades de crecimiento intelectual y desarrollo de habilidades a corto,
mediano y largo plazo a los jovenes de la educacion media.

La tecnificacion de la educaciéon media, estd encaminada a desarrollar R [ .

capacidades técnicas operativas, de emprendimiento y de solucién de

problemas en los estudiantes, de tal modo que les permita tener nuevas
y mejores opciones en el momento de egresar de la educacion media y
abordando elementos de formacion del ciclo bésico de la Educacién Superior,
asi como facilitdndoles la continuidad en la cadena de formacién como
tecndlogos y posteriormente su homologacion en la formacion profesional.

Actualmente el estudiante egresado del CEDID
Ciudad Bolivar, hace parte del grupo de jovenes
cuyas oportunidades dependen de las fortalezas
y capacidades que desarrollan para competir en
los diversos ambitos laborales. Tienen la amenaza
de personas social y laboralmente inactivas,
ubempleo, la informalidad, de ser o victimas o
victimarios de la violencia, heredando asi un
bajo nivel de calidad de vida en su entorno
familiar y social.

De esa manera el egresado del CEDID, es un
ciudadano formado integralmente, critico y
con capacidad de generar para si y su entorno
la autosuficiencia econdmica, ética y social, a
partir de la creacion de microempresas, células
familiares productivas, desarrollos de proyectos
técnicos y tecnoldgicos y vinculacion laboral
activa en la empresa y la industria cubriendo

las necesidades del mercado laboral.
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SUB-UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS TECNICAS Y
TECNOLOGICAS

En el contexto de la sociedad de la informacion y el
conocimiento, el uso de las herramientas tecnoldgicas
se convierte en una necesidad fundamental para los
egresados de educacion secundaria, basados en los
siguientes items:

El uso de escenarios
alternativos de trabajo como
las comunidades virtuales,
las plataformas virtuales, las

redes sociales.

La comunicacion sincronica

y asincrénica, en procesos de

formacion y construccion de
tejido social.

El uso eficiente de
internet como fuente de
informacion y creacion de
nuevas relaciones sociales,
académicas, cientificas,

) politicas y personales.

\_ _J
{ (
El uso de estas herramientas se caracteriza por

o1 .-’ . . . o) 1 1
su subutilizacion debido a los siguientes factores EI100% de los estudiantes matriculados
en la media son capacitados en el manejo P
V' Falta de acceso de equipos y herramientas especializadas ~ Zg®
[

V Desconocimiento de su existencia

técnica y tecnoldgica de las mismas.

&/ Falta de capacitacién en su uso adecuado

USUARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS POTENCIALES
DE LA MEDIA TECNICA

'

Estudiantes de la localidad de Ciudad Bolivar de estratos 1, 2, y 3; cuyas
expectativa sea la formacion técnica, para asi mejorar su calidad de vida y
sus familias, de esta manera se busca la consecucién de un empleo o la creacio
de su propio negocio o0 empresa.

Como usuarios directos se benefician a 450 estudiantes potenciales de grado 10°
y 11° de la jornada mafana, tarde, y fin de semana por afo y a 3.000 estudiantes
que de manera gradual terminen satisfactoriamente el ciclo 5°.
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[ PROYECTOS Y PROGRAMAS
IMPACTO ESPERADO

IMPACTO SOCIAL

El proyecto va dirigido a estudiantes de la localidad de

Ciudad Bolivar de estratos 1, 2 y 3; con expectativas ")

ocupacionales y laborales, consecucién de trabajo o en
la formacion de negocio.

IMPACTO ECONOMICO

La capacitacion y la competitividad redundan en
beneficio econémico, por lo cual, es fundamental la
preparacion y formacion de espiritu emprendedor y @

apoyo para la creacion de microempresa, mejorando

la calidad de vida de los egresados y sus familias

IMPACTO TECNOLOGICO

El proyecto busca dar al estudiante todas aquellas herramientas técnicas y g
tecnoldgicas propias de cada modalidad, para que el egresado sea una persona
competente en el mercado laboral. .

MARCO LEGAL

De manera inicial la Ley General de Educacién 115

/
de 1994 en su articulo 33 en el cual se establece los b/
/ m

Articulo 41. Decreto 1860 de 1994:
Aéreas de la educacion Media

objetivos especificos de la educacion Media Técnica
los cuales son:

Técnica
La capacitacion bdsica inicial para el Articulo 54. Decretos 1860 de 1994:
trabajo. Indicadores de logro en la educacién
basica

« La preparacién para vincularse al

. a1 Decreto 114 de 1996 Articulo 1
sector productivo y a las posibilidades

de formacion que este ofrece. Articulo 5. Decreto 114 de 1996

La formacién adecuada a los objetivos Articulo 14 numeral 1 Decreto 114
de educacion media académica, que de 1996

permita al educando el ingreso a la

educacion superior. - '
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Formacion Técnica en la Educacion
Media CEDID Ciudad Bolivar.

TECNICO EN MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS
e 5 \/ﬁ‘.ﬁg&

El programa de Mecanizado permite al estudiante entrar en contacto i = &
con maquinas y herramientas como torno, fresadora, taladro y ~ <
sierra mecdnica con el fin de transformar materias primas como el
acero, el aluminio u otro material en productos funcionales, lo que [=
le permite desarrollar su autonomia, creatividad, responsabilidad y
trabajo en equipo.

Los estudiantes de este programa estardn en capacidad de:

Mecanizar partes y elementos metalmecdnicos con
procesos por arranque de viruta.

OCUPACIONES QUE PODRA
DESEMPENAR

Poner a punto materia prima, maquinaria, accesorios y
herramientas de acuerdo con las Exigencias del proceso

y el producto de mecanizado por arranque de viruta. / Podrdn desempefiarse exitosamente

en empresas metalmecanicas o como

Efectuar en productos o procesos metalmecanicos disefiadores de piezas industriales

mediciones.
g Los estudiantes que deseen continuar con

esta linea de formacion lo podrdn hacer en
el drea de la Ingenieria Mecénica.

AULAS ESPECIALIZADAS PARA LA FORMACION
DEL PROGRAMA

DENOMINACION UBICACION FORMACION QUE SE IMPARTE
TALLER DE AJUSTE Y BLOQUE AMARILLO AJUSTE, CORTE, LIMADO,
SOLDADURA ESPACIO 1 SOLDADURA
TALLER DE MECANIZADO BLOQUE AMARILLO TORNEADO, TALADRADO,

ESPACIO 2 ASERRADO, ESMERILADO Y
AFILADO DE HERRAMIENTAS.
AULA DE DIBUJO BLOQUE A-205 DIBUJO TECNICO
AULA BLOQUE B BLOQUE B-207 METROLOGIA
SALA DE SISTEMAS BLOQUE A ESPACIO 0 DISENO ASISTIDO POR
ARTICULACION COMPUTADOR
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TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

El programa de asistencia administrativa permite al estudiante
desarrollar habilidades empresariales mediante el conocimiento
de las normas organizacionales que rigen al sector productivo
y a cada uno de sus procesos, permitiéndoles desempenarse de
forma satisfactoria en ambientes de oficina.

Los estudiantes de este programa estardn en

capacidad de:
Organizar la documentacion teniendo en cuenta las
Producir los documentos que se origen de las normas legales y de la organizacion.
funciones administrativas, siguiendo la norma
técnica y la legislacion vigente. Facilitar el servicio a los clientes internos y
externos de acuerdo con las politicas de la
Apoyar el sistema de informacion contable en organizacion.

concordancia con la normatividad.

Organizar eventos que promuevan las relaciones
Procesar la informacién de acuerdo con las empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de
necesidades de la organizacion. la empresa.

OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR

« Asistente administrativo
J Coordinador de servicios generales

-
V Asistente de servicios generales

V Asistente de planeacién administrativa

AULAS ESPECIALIZADAS PARA LA FORMACION DEL PROGRAMA

DENOMINACION UBICACION FORMACION QUE SE IMPARTE
AULA VIRTUAL BLOQUE A ESPACIO PRODUCCION DE
VIRTUAL DOCUMENTOS
SALA DE SISTEMAS 2 BLOQUE A 202 PRODUCCION DE
DOCUMENTOS
AULA C 206 BLOQUE C AULA 205 EVENTOS- SERVICIO AL
CLIENTE Y CONTABILIDAD
AULA INTELIGENTE BLOQUE B 107 INGLES-ESTADISTICA
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TECNICO EN CONTABILIZACION
DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

El programa de contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
ofrece a los estudiantes la posibilidad de formarse como auxiliar
contable al estar capacitado para

Contabilizar los recursos de operacion, inversion y

financiacion de acuerdo con las normas y politicas
organizacionales. Promover la interaccion idénea consigo mismo,
con los deméds y con la naturaleza en los

Presentar las declaraciones tributarias de impuestos contextos laboral y social.

nacionales y territoriales, de acuerdo con la

normatividad y procedimientos vigentes. Comprender textos en inglés en forma escrita y
auditiva.

OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR

v, sl s Qaire ARG o Ausiliar de Facturacion
. o psen dle G o Ausiliar de Tesorera
‘ &/ Auxiliar de Cuentas por Cobrar o Ausiliar de Némina y

Prestaciones Sociales

V Auxiliar de Cuentas por Pagar

Los estudiantes que deseen profesionalizar su formacion, lo harfan en
el programa de Contaduria Publica

AULAS ESPECIALIZADAS PARA LA FORMACION DEL PROGRAMA

DENOMINACION UBICACION FORMACION QUE SE IMPARTE
AULA DE SISTEMAS 4 PARQUEADERO CONTABILIZACION
AULA ESPECIALIZADA C BLOQUE C AULA 205 CONTABILIZACION
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TECNICO MECANICO DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL

Este programa permite a los estudiantes desarrollar conocimiento
en las dreas de mantenimiento mecanico, eléctrico, electrénico,
neumético e hidrdulico mediante su comprension en el
funcionamiento de magquinarias industriales, permitiéndoles no
solo intervenir en el diagndstico de averias sino también en el

disefo de dispositivos que generen soluciones reales.

Los estudiantes de este programa estaran en capacidad de:

Ejecutar de las actividades de mantenimiento.

Interpretar planos eléctricos y mecanicos.

Solicitar de repuestos e insumos de mantenimiento.

OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR

Realizar reportes de las actividades de
mantenimiento ejecutadas.

Interpretar la documentacion técnica
de mantenimiento.

Podran desempenarse exitosamente en empresas metalmecanicas,

g astilleros en empresas de construccion e instalacion de estructuras,
magquinaria agroindustrial, ferroviarios, terrestres, industria de

alimentos y bebidas.

Quienes deseen continuar con esta area de estudio continuarian con el

programa de Ingenieria Industrial o mecatrénica.

AULAS ESPECIALIZADAS PARA LA FORMACION

DEL PROGRAMA

DENOMINACION UBICACION FORMACION QUE SE IMPARTE
TALLER DE LEGO/ BLOQUE AMARILLO MECANICA-HIDRAULICA-
MANTENIMIENTO ESPACIO 3 DETECCION DE FALLAS Y

AVERIAS
TALLER DE ELECTRICIDAD BLOQUE AMARILLO COMPONENTES ELECTRICOS Y
ESPACIO 4 ELECTRONICOS

AULA ESPECIALIZADA C

BLOQUE C AULA 205

COMPONENTES ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS

SALA DE SISTEMAS 3

BLOQUE A 203

COMPONENTESELECTRONICOS
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TECNICO EN PROGRAMACION
DE SOFTWARE

El estudiante formado como programador de Software
podra resolver problemas en forma l6gica, aprendiendo
a disefar algoritmos funcionales que respondan a la
solucion de problemas mediante la programacion
orientada a objetos y lenguaje Java.

Los estudiantes de este programa estardn en capacidad

de:

Desarrollar e implementar aplicativos de software
para entornos Windows o entornos Web sobre
diferentes plataformas y lenguajes de programacion.

Disenar y desarrollar de sitios web dindmicos y
funcionales capaces de gestionar datos o sistemas
de informacién en linea; usando las herramientas
informéticas usadas en el mercado laboral actual y
teniendo en cuenta estandares de trabajo w3c.

OCUPACIONES QUE PODRA
DESEMPENAR

J Programadores de aplicaciones informadticas

Los estudiantes que deseen profesionalizar este
conocimiento continuarian sus estudios en

Ingenierfa de Sistemas. I {‘%
Il
=

[

Modelar y desarrollar de soluciones de software
bajo el enfoque Orientado a Objetos que pueden
ser (stand-alone u on-line); haciendo uso de las
herramientas informaticas que son tendencia

en el mercado laboral, teniendo en cuenta los
estandares técnicos metodolégicos de UML y
P.O.O para su construccion; buscando satisfacer
los requisitos y necesidades de un negocio u
organizacion y apoyar sus operaciones.

Gestionar recursos de un negocio bajo el
enfoque de los sistemas organizacionales.

Generar empresa.

AULAS ESPECIALIZADAS PARA LA FORMACION

DEL PROGRAMA

DENOMINACION UBICACION FORMACION QUE SE IMPARTE
SALA DE SISTEMAS 1 BLOQUE A 201 PROGRAMACION
SALA DE SISTEMAS BLOQUE A PROGRAMACION
ARTICULACION
TALLER DE ELECTRICIDAD BLOQUE AMARILLO CIRCUITOS
ESPACIO 4
AULA ESPECIALIZADA C BLOQUE C AULA 205 PROGRAMACION
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NUMERO DE ESTUDIANTES POR GRADO Y PROGRAMA

NUMERO DE NUMERO DE

JORNADA MODALIDAD GRUPOS ESTUDIANTES
DECIMO MANANA ADMINISTRACION 2 63
DECIMO MANANA MECANIZADO 2 46
DECIMO MANANA SOFTWARE 1 20
DECIMO MANANA MANTENIMIENTO 2 33
UNDECIMO MANANA ADMINISTRACION 2 61
UNDECIMO MANANA MECANIZADO 2 46
UNDECIMO MANANA SOFTWARE 1 26
UNDECIMO MANANA MANTENIMIENTO 1 15
DECIMO TARDE ADMINISTRACION 1 18
DECIMO TARDE MECANIZADO 1 12
DECIMO TARDE SOFTWARE 1 13
DECIMO TARDE MANTENIMIENTO 1 8
DECIMO TARDE FINANCIERA 1 31
UNDECIMO TARDE ADMINISTRACION 1 8
UNDECIMO TARDE MECANIZADO 1 15
UNDECIMO TARDE SOFTWARE 1 10
UNDECIMO TARDE MANTENIMIENTO 1 8
UNDECIMO TARDE FINANCIERA 1 28

TOTAL DE ESTUDIANTES: 461
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INTENSIDAD HORARIA POR PROGRAMA

INTENSIDAD HORARIA EN INTENSIDAD HORARIA EN
LA JORNADA LA CONTRA JORNADA

PROGRAMA

MECANIZADO
DE PRODUCTOS 4 HORAS 5 HORAS
METALMECANICOS

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

MANTENIMIENTO
MECANICO DE 4 HORAS 12 HORAS
MAQUINARIA INDUSTRIAL

PROGRAMACION DE
SOFTWARE

4 HORAS 9 HORAS

4 HORAS 6 HORAS

4 HORAS 12 HORAS
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ACOMPANAMIENTO SENA SENA

A continuacion se describen las caracteristicas del convenio y su
implementacion en la Institucion:

Los convenios establecidos por el SENA permiten a los estudiantes acceder a sus programas,

sin pasar por la oferta ptblica, garantizando asi su cupo directo a la formacién técnica dentro de

la Institucion y su posterior vinculacion a la formacion tecnoldgica a quienes pasen el proceso
n de evaluacion con 3.5 realizado por los instructores del SENA. El convenio establece que es el

SENA quien brinda los contenidos, programacion y cronograma de los diferentes ambientes de

aprendizaje a trabajar y los tiempos para hacerlo, en aras de garantizar la igualdad de condiciones

con quienes se integran a partir de la oferta ptblica en los centros de formacion.

E El proceso queda en manos de los docentes que lideran la formacion especifica del programa y
son ellos quienes no solo lo implementan, sino que motivan su ingreso y permanencia.

B El SENA asigna instructores, responsables de impartir algunas competencias y de realizar el
seguimiento a los avances del proceso.

Se realizan reuniones con rectores, coordinadores y delegados de la SED al inicio y al final del

n afo en cada uno de los programas con el fin de determinar las falencias y las proyecciones y
socializar los lineamientos del afio en curso. Dichas reuniones son de obligatorio cumplimiento
pues condicionan la continuidad del convenio.

E Se debe realizar un proceso de inscripcion a través de las fichas correspondientes a cada centro y
orientar la apertura del correo por parte de todos los estudiantes en el dominio misena.

Se debe realizar un registro en la plataforma sofiaplus con el fin de poder generar la ficha de

n matricula.

n Se matriculan los estudiantes en la plataforma.

Se organiza el plan de estudios acorde a las disposiciones dadas y en los formatos que cada centro
n maneja.
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n Cada uno de los centros en comtin acuerdo, elabora el POA del programa, con el fin de garantizar
la formacion tanto en las competencias técnicas como en las transversales.

Se realiza el control de asistencia respectivo a cada programa y se hace énfasis en que el
n reglamento del aprendiz estipula que la inasistencia injustificada a tres 0 mds dias de formacion
implica la exclusion del SENA.

Se garantizan los ambientes de formacion con los requerimientos que cada programa exige y se
m vela porque la formacién impartida por los docentes corresponda a la del programa.

LOGROS

1. Vinculacion de todos los programas que ofrece

la Institucion al convenio SENA Baja desercion en grado undécimo.

2. Se cuenta con la aprobacion fisica y curricular 5. Planta docente con el perfil requerido para una

de cada uno de los programas en convenio, adecuada formacion.
lo cual esta estipulado en los formatos 035

radicados en cada uno de los centros del SENA. 6+ Impacto positivo en el proceso de certificacion

y continuidad en la cadena de formacion.

3. Reconocimiento de la articulacién como un
plus por parte de la comunidad educativa,
segln encuesta realizada por el par de
acompanamiento pedagogico de la SED.
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EDUCACION POR CICLOS PARA ADULTOS
MODELO DE EDUCACION FLEXIBLE

El CEDID Ciudad Bolivar, que hizo parte de los cinco colegios que nacieron en el marco @

del Plan Ciudad Bolivar para el Distrito con la concepcién de educacién diversifica, an =]
consolida su Jornada de Fin de Semana en un proyecto de J6venes y Adultos alrededor B8 a8
del afio 98. El equipo de maestros inicia la labor de mejorar las condiciones pedagdgicas,

|
culturales, académicas y de convivencia en la comunidad, a partir de la implementacion del Proyecto |

Aula Sin Fronteras, buscando aumentar los indices de retencion escolar y expandiendo los
procesos educativos més alld del aula, a través de las herramientas de la web con un enfoque
humanista, el cual ha contribuido a promover mayores aprendizajes académicos y formativos
para la vida.

a cada uno de los actores del proyecto.
Con el uso de las plataformas digitales se han

En esta experiencia, ha sido indispensable adelantar |
cualificado tanto los procesos de gestion de la
informacion, como la promocién social de las
tecnologias en la comunidad, permitiendo alcanzar

estrategias de seguimiento a cada uno de los
estudiantes a través de bases de datos que asi como
generan una sistematizacion a los procesos de
mayores niveles de organizacion administrativa,
pertinencia pedagdgica, sentido de identidad y
pertenencia cultural del programa, logrando con ello

asistencia al programa, también constituyen formas
de reconocimiento de la poblacion en sus contextos
e historias de vida. El desarrollo de un blog para
abordar las mayores problematicas que esta politica

publica presentaba en su implementacion. @

reforzar la comunicacién entre la coordinacién, los
maestros y la comunidad, ha sido vital para promover
que la informacion y los canales de expresion lleguen

En esta dindmica, la construccion del Proyecto Educativo de la Jornada Fin de Semana CEDID Ciudad Bolivar
Productor de Cultura, integra a la formacion académica de los jovenes y adultos (que van desde los 14 hasta los
72 afios), las competencias virtuales y laborales especificas, de modo que su proyecto de vida se ve enriquecido
con el emprendimiento, el trabajo en equipo y la exploracion de sus talentos y capacidades.

Aula Sin Fronteras, concibe que la educacion mediada por las tecnologias digitales,
es la oportunidad democratizante e incluyente para mejorar las condiciones de
vida de las personas, al promover el cambio social a través del saber y el aprender;
por ello le apuesta a una educacién con calidad humana mediante un modelo
pedagdgico que articula la convivencia, la academia, la apropiacion social de las

TIC (pagina web, canal de tv, plataformas virtuales) y los contextos socioculturales
de la poblacién al curriculo.

| a =)
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PARTICIPACION m
La participacion de la comunidad en el proyecto ha permitido los avances previstos y .<

los propuestos como objetivos finales de un modelo educativo modular flexible con la ’ . 4
utilizacion de las tics. P
TRANSFORMACIONES

Se realiz6 un modelo de laboratorio basado en la metodologia ABP de solucion de problemas con una propuesta
pedagdgica que desarrolla la temética, puede llevarse través de talleres, guias de trabajo, laboratorios, practicas

de campo. Exposiciones, Trabajos con Videos, Trabajos con Audios, Lecturas, Guiones teatrales, entre otros.

(" ) )
LO TECNOLOGICO

En ambientes escolares donde primaban

académicas, las aplicaciones tecnoldgicas,

> las relaciones sociales a las relaciones

han proporcionado escenarios creativos

Motivacis Metodologia Resultados ) - - )
otivacion . de discusion y construccion de soluciones
de problemas finales . 3

tecnoldgicas, que necesariamente llevan al
estudiante a aproximarse efectivamente
IMPACTO con el conocimiento. En el seguimiento a

este proceso se innovo en la construccién
de una pagina web, periddico escolar,
canal y el uso de plataformas socialesy
educativas, con la cual los docentes,

Se mejord un modelo educativo para la poblacion de fin
de semana, un total de 450 estudiantes por cada semestre

permitiendo que se fortalezca los procesos afectivos,
académicos y convivenciales de los estudiantes a nivel
familiar y escolar y social desde la transversalidad y la

estudiantes y padres de familia se hacen
coparticipes de la productividad
escolar efectiva de los jovenes.

alfabetizacion digital. \_

La experiencia incluye poblacion  vulnerable  de
las localidades mas marginales de la ciudad: Bosa,
Usme, Usaquén, Ciudad Bolivar, Candelaria, Rafael
Uribe Uribe, y Tunjuelito. Es un “bien social para la
comunidad”, que transforma sus vidas.

No es aprendizaje de conceptos, no es una rutina. Son
aprendizajes para la vida, desde las historias de vida
entre adolescentes y adultos.

.
(-
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ORIENTACIONES ADICIONALES PARA EL PROGRAMA PROYECTO
EDUCATIVO DE JOVENES Y ADULTOS DE FIN DE SEMANA DECRETO
3011 DE 1997. SIE

La Institucion Educativa CEDID ciudad Bolivar programa proyecto educativo de jovenes y adultos de fin de
semana, presenta los “aportes adicionales” como elementos de apoyo para orientar el proceso académico de la
comunidad educativa de fin de semana de la Institucin.

En él se encuentran todas las normas fundamentales, con los referentes especificos que conciernen al aspecto
académico enmarcado dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de acuerdo a la norma del decreto 1290
del 2009.

De otra parte es importante destacar que se mantienen las directrices contempladas en la Ley General de
Educacién 115 de 1994 en el Articulo 23. Establecida para la basica primaria y secundaria: “Areas obligatorias
y fundamentales. Para el logro de los objetivos de la educacion basica se establecen areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion que necesariamente se tendrdn que ofrecer de acuerdo con
el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional”:

Ciencias sociales, historia,

Ciencias naturales y Educacion

geografia, constitucion

educacién ambiental. artistica.

¥

politica y democracia.

[ |
2 ® g.

Educacion fisica,

Educacion religiosa. Educacién ética y en

recreacion y deportes.
y dep valores humanos.

SN s
1 \

Humanidades, lengua Matematicas. Tecnologia e
castellana e idiomas informatica.
extranjeros.

@772

118



MODELO DE EDUCACION FLEXIBLE

Ademds de lo anterior cabe resaltar que en lo concerniente a la educacién media se /
establece en el Articulo 31 “dreas fundamentales de la educacion media académica. Para el .
logro de los objetivos de la educacion media académica seran obligatorias y fundamentales /
las mismas areas de la educacién béasica en un nivel mas avanzado, ademas de las ciencias

econdmicas, politicas y la filosofia”. -

e e =

Esta propuesta educativa se encuentra enmarcada dentro de la Ley General de
Educacion ley 115 de 1994; donde se busca concebir la autonomia del estudiante
como ser humano para asi fortalecer de manera activa nuestra sociedad, es por
tanto que el Articulo 77 de esta ley establece: “Autonomia escolar Dentro de
los limites fijados por la presente ley y el proyecto educativo institucional,
las instituciones de educacién formal gozan de autonomia para organizar las
dreas fundamentales del conocimiento definidas para cada nivel, introducir
asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la Ley, adoptar
algunas areas a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de
enseflanza y organizar actividades formativas, culturales y deportivas, dentro
de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacién Nacional”.

T L T L LT T Ty

A lo cual nosotros en busca del mejoramiento continuo en el proceso académico, en
la adquisicién de herramientas para la vida y en virtud que la comunidad lo demanda
acorde con su entorno socio-econémico, propendemos en la Institucion brindar los

apoyos necesarios que le permitan participar de manera mds activa y cambiante en
nuestra sociedad, como lo establece el Pardgrafo del Articulo de la misma ley “Aunque
todas las dreas de la educacion media académica son obligatorias y fundamentales, las
instituciones educativas organizaran la programacion de tal manera que los estudiantes puedan intensificar,
entre otros, en ciencias naturales, ciencias sociales, humanidades, arte o lenguas extranjeras, de acuerdo con su
vocacion e intereses, como orientacion a la carrera que vayan a escoger en la educacion superior”.

Por lo tanto la propuesta no se aleja de los lineamientos
planteados ya que las asignaturas o areas propuestas
como fundamentos de Investigacion, estan enmarcado
en las areas de ciencias sociales y humanidades, lo
cual permite que nuestros Educandos conciban en
su desarrollo un elemento firme que le permita
fortalecer de manera integral su vida y su entorno.
Tal como lo establece el literal C en el articulo 33
“La formacion adecuada a los objetivos de educacion
media académica, que permita al educando el ingreso
a la educacion superior”.
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Ademds édreas optativas como catedra Virtual, pretenden fortalecer y poner en practica el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion como herramientas que permitan su dinamismo dentro del mundo moderno
como se referencia en marco legal de las tic en Colombia:

“La Constitucion Politica de Colombia promueve el uso activo de las TIC como herramienta
para reducir las brechas econdmica, social y digital en materia de soluciones informaticas
representada en la proclamacion de los principios de justicia, equidad, educacion, salud, cultura
y transparencia”

“La Ley 115 de 1994, también denominada Ley General de Educacion dentro de los fines de la
educacion, el numeral 13 cita “La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para
crear, investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y
le permita al educando ingresar al sector productivo” (Articulo 5)”

“La Ley 715 de 2001 que ha brindado la oportunidad de trascender desde un sector “con
baja cantidad y calidad de informacién a un sector con un conjunto completo de informacién
pertinente, oportuna y de calidad en diferentes aspectos relevantes para la gestion de cada nivel
en el sector”

(Plan Nacional de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, 2008: 35).

“La Ley 1341 del 30 de julio de 2009 es una de las muestras mds claras del esfuerzo del

gobierno colombiano por brindarle al pais un marco normativo para el desarrollo del sector de

Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones. Esta Ley promueve el acceso y uso de las TIC a
través de su masificacion, garantiza la libre competencia, el uso eficiente de la infraestructura y
el espectro, y en especial, fortalece la proteccion de los derechos de los usuarios.”

Este proyecto educativo pretende que la expectativa generada en el ambito académico responda a las necesidades
de la comunidad, normatividad existente y de igual manera como Institucion responder a nuevos desafios que
la sociedad demanda y que buscamos transformar realidades en nuestros jovenes y adultos cuyas dificultades
a veces le niegan la posibilidad de proyectar su vida.
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INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

El proyecto estd regido por el mismo decreto mencionado anteriormente,

por lo tanto muestra quela jornada fin de semana, en el Articulo 18. l
“La educacion basica formal para las personas a que se refiere el articulo

16 de este decreto, se desarrollara en cuatro (4) ciclos lectivos especiales

integrados, cada uno de cuarenta semanas de duracion minima, distribuidas .

en los periodos que disponga el proyecto educativo institucional. Cada

ciclo lectivo especial integrado tendrd una duracién minima de ochocientas
(800) horas anuales de trabajo, en actividades pedagdgicas relacionadas
con el desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales y los proyectos
pedagdgicos, de acuerdo con lo establecido en respectivo proyecto educativo
institucional.

Para lo cual la Institucion lo plateo con un tiempo educativo de 26 horas de clase, establecidas en 24 horas de
clase entre sabado-domingo dentro de un horario correspondiente de 7:00 a.m. a 4:45 p.m. y 2 horas del drea
optativa denominada catedra Virtual cuya finalidad se establece para el desarrollo de pruebas correspondientes
a cada asignatura, trabajo extraescolar, proyectos de Investigacion y otras actividades académicas y culturales;
ademads de plantear el manejo y uso de la normatividad La Ley 1341 del 30 de julio de 2009, correspondiente
al manejo y uso de las TIC.

En la jornada presencial se establecen tres bloques por dia
oooo de clase, cuya duracion corresponde a un tiempo de 165
ooo Q minutos efectivos, cada bloque es de 2:45 horas en tiempo

real establecidas como 4 horas catedra.

INTENSIDAD HORARIA POR
ASIGNATURA

Los estudiantes de bdsica primaria, bdsica secundaria
desarrollaran su curriculo conforme a lo establecido por
la ley general de educacién para cada uno de los grados
y desarrollaran las siguientes areas del conocimiento
(articulo 23 ley 115 de 1994), Y Para el logro de los objetivos
de la educacion media académica seran obligatorias
y fundamentales las mismas &reas asignaturas de la
educacion basica en nivel més avanzado y el complemento

de otras asignaturas.
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. B.P. B.S. M.V.
PENSAMIENTOS AREAS ASIGNATURAS -
CIENCIAS BIOLOGIA 4 2
EDUCACION ;
AMBIENTAL QUIMICA 2
LENGUA
CASTELLANA g 8 2
DESARROLLO DEL HUMANIDADES IDIOMAS
PENSAMIENTO EXTRANJERO 2 3 2
CIENTIFICO INGLES
EDUCACION .
P ARTISTICA ARTES 2 1 1
EDUCACION
FISICA L
R CRBACTON EDUCACION FISICA 1 1 1
DEPORTES
DESARROLLO DEL TECNOLOGIA E TECNOLOGIA 2 2 3
PENSAMIENTO INFORMATICA INFORMATICA )
LOGICO
MATEMATICO MATEMATICAS MATEMATICAS 4 4 3
GESTION FUNDAMENTOS DE 5 .
INVESTIGATIVA | LA INVESTIGACION
CATEDRA CATEDRA VIRTUAL . ; ;
VIRTUAL (OPTATIVA)
EDUCACION .
N EIOSA RELIGION 1 1 1
DESARROLLO DEL CIENCIAS CIENCIAS 3 ) 1
PENSAMIENTO DE SOCIALES SOCIALES
LA FORMACION EDUCACION
INTEGRAL ETICA EN ,
AT RS ETICA 1 1 1
HUMANOS
CIENCIAS CIENCIAS
ECONOMICAS Y ECONOMICAS Y 1
POLITICAS POLITICAS
FILOSOFIA FILOSOFIA 1
TOTALES 26 26 26
Convenciones: B.P. Basica Primaria B.S. Bésica Secundaria M.V.
Media Vocacional
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La intensidad Horaria de la parte virtual es desarrollada por los docentes como complemento a su actividad
curricular en aula, como apoyo al modelo educativo propuesto en la jornada y con el fin de brindar una mejor
calidad educativa para los jévenes y adultos de fin de semana.

La basica primaria comprendida por los Ciclo I (1°,2°,3°), Ciclo II (4°, 5°) y la bésica secundaria
correspondiente a los Ciclos ITI (6°,7°), IV (8° 9°) se desarrollaran en dos periodos semestrales equivalentes a
su grados de valoracion, Ciclo V (10°), Ciclo VI (11°) un semestre curricular individualmente.

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVA-
LENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

DESEMPENO e Instituc‘:ional para el Escala Nacional en letras
programa de fin de semana
SUPERIOR 90-100 S
ALTO 80-89,9 A
BASICO 60-79,9 B
BAJO 1-59,9 I

Como se mencioné anteriormente el proyecto educativo cumple con los parametros establecidos en la ley
general de educacion y dando cumplimiento a la normatividad vigente establecida en el Decreto ndmero 1290
de 2009. En su Articulo 4. “Definicion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. El sistema de
evaluacion institucional de los estudiantes que hace parte del proyecto educativo institucional debe contener:

Los criterios de evaluacién y promocion.

La escala de valoraciéon institucional y su
respectiva equivalencia con la escala nacional.

Las estrategias de valoracion integral de los
desempenos de los estudiantes.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento
de los desempefios de los estudiantes durante el
afio escolar.

Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.
Las estrategias de apoyo necesarias para resolver
situaciones pedagdgicas pendientes de los
estudiantes.

Las acciones para garantizar que los directivos
docentes y docentes del establecimiento educativo
cumplan con los procesos evaluativos estipulados

en el sistema institucional de evaluacion.

123

La periodicidad de entrega de informes a los
padres de familia.

La estructura de los informes de los estudiantes,
para que sean claros, comprensibles y den
informacion integral del avance en la formacion.
Las instancias, procedimientos y mecanismos de
atencion y resolucion de reclamaciones de padres
de familia y estudiantes sobre la evaluacion y
promocion.

l.@l.
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EVALUACION

En cuanto a la evaluacion el Decreto 1290 en el Articulo 6 que Correspondiente a la Promocion escolar,
contempla que cada establecimiento educativo determinard los criterios de promocion escolar de acuerdo con
el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. Asi mismo definira el porcentaje de asistencia que
incida en la promocién del estudiante.

Por lo anterior el Registro de la valoracion de aprendizaje final establecido por la Institucién corresponde al
100 puntos para lo cual se establece que cada uno de los estudiantes del programa educativo de la jornada fin
de semana, contara con un total de 77 puntos de escala institucional, correspondiente a las notas de clases, que
contempla actividades como: evaluaciones, quizz, talleres, laboratorios, actividades escritas y tareas definidas
por el docente, 3 puntos de acuerdo a su proceso de formacién de los principios institucionales de pertenencia
en el aula y 20 puntos establecidos que corresponden a la prueba virtual de cada asignatura; para lo cual nos
dard un total de 100 puntos. La inasistencia injustificada a las actividades académicas y culturales programas
establece una nota minima de desempefio de 20 puntos, principios institucionales de pertenencia 20 Puntos y
sus 4 fallas respectivas en la clase.

Paragrafo 1: Un estudiante que presente fallas sin P
justificar igual o superior al 30 % de sus actividades
académica de una asignatura debe presentar
actividades complementarias especificas.

REGISTRO Y VALORACION FINAL DE LAS ASIGNATURAS

El juicio valorativo final de cada asignatura se registrard en la planilla institucional de
evaluacion que entrega el docente y sera de conocimiento en forma virtual o presencial
firmadas por los estudiantes y soportada por la firma del docente.

/'y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
ORDINARIAS

Todo educando que haya tenido desempefo bajo en la valoracion
final en una o mas asignatura, podra hacer su recuperacion dentro
del tiempo establecido en el cronograma institucional del programa
educativo de Jovenes y adultos de fin de semana, realizando en forma
de trabajos escritos, maquetas, modelos, ensayos, ejercicios, talleres
propuesto por el docente en cada asignatura y correspondera al 50%
de la nota y una sustentacion en forma oral o escrita segtin criterio del

docente y corresponde al 50 % de la nota, para un total del 100% y
la cual debe ser aprobadas para su validez en el proceso de actividades
complementarias ordinarias, registrando una nota con tnica valoracion de 60 puntos, como maximo. En el
boletin final aparecerd el resultado de las recuperaciones como notas marginales de aprobacion.
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REGISTRO DE LA VALORACION FINAL DE LA

RECUPERACION ORDINARIA DE LAS ASIGNATURAS

El juicio valorativo obtenido en las recuperaciones ordinarias son registradas en o
la planilla institucional correspondiente, con un juicio valorativo maximo de 60

puntos y firmada por los estudiantes que se presentaron al proceso y por el docente
titular de la asignatura o el docente encargo por la coordinaciéon académica.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ESPECIFICAS

v!' Todo educando que haya tenido desempefio bajo en la valoracion final
x L podra hacer su recuperacion dentro del tiempo establecido en el cronograma
- institucional del programa educativo de Jovenes y adultos de fin de semana,

1 realizando en forma de trabajos escritos, maquetas, modelos, ensayos,
ejercicios, talleres propuesto por el docente en cada asignatura y correspondera
al 50% de la nota y una sustentacion en forma oral o escrita segin criterio
del docente y corresponde al 50 % de la nota, para un total del 100% vy la
cual debe ser aprobadas para su validez en el proceso de actividades complementarias ordinarias, registrando
una nota con Unica valoracion de 60 puntos, como méximo. En el boletin final aparecera el resultado de las

recuperaciones como notas marginales de aprobacion.

.
-~
»

REGISTRO DE LA VALORACION FINAL DE
LA RECUPERACION ESPECIFICAS DE LAS
ASIGNATURAS

La comision de evaluacion y promocion avalara los estudiantes que
pueden realizar el proceso académico de nivelacion de acuerdo

a los resultados obtenidos, estos son registrados en la planilla

institucionales de las actividades especificas desarrolladas en el

proceso, con un juicio valorativo maximo de 60 puntos y firmada

por los estudiantes que se presentaron al proceso y por el docente

titular de la asignatura o el docente encargo por la coordinacion
académica.
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Estudiantes que reinciden con bajo rendimiento en una o mas asignaturas. Un estudiante presenta bajo
rendimiento escolar, en los cortes previstos en cada grado escolar, la Institucién a través de la coordinacion
académica generara un plan de seguimiento con el fin de apoyarlo en la superacion de sus dificultades académicas,
donde el estudiante y su acudiente firman un compromiso de mejoramiento y cumplimiento académico,
presentando las actividades de apoyo propuestas por el docente titular de la asignatura o el docente encargo
por la coordinacion académica, quien a través del formato institucional registra el seguimiento realizado, este
proceso estard vigilado por el comité de académico de la jornada fortalecido por orientacion escolar, quien
apoya los procesos o redireccionard el caso a las instancias correspondientes, el comité académico presidido por
la coordinacion académica, un docente y un padre de familia recomienda programas de
apoyo con el fin de alcanzar el objetivo. Si no se cumplen los compromisos adquiridos, el
comité sugiere a la comision de evaluacién y promocion y al padre de familia un cambio
de ambiente escolar, buscando asi que el estudiante supere sus dificultades. (Sentencia
T-316 del 12 de julio de 1994) que define: “La educacion sélo es posible cuando se da la
convivencia y si la indisciplina afecta gravemente a ésta tltima, ha de prevalecer el interés
general y se puede, respetando el debido proceso y los otros derechos fundamentales, a
mas de la participacion de la comunidad educativa, llegar hasta a separar a la persona
del establecimiento. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo
estd condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento

intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea
retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa”.

PROMOCION

Un alumno podra reprobar un ciclo en los siguientes
casos:

* No logra alcanzar los objetivos o metas
propuestas para la aprobacion en una o mds éreas.

e Superar el 25% de inasistencias programas
en las actividades académicas durante el ciclo
correspondiente a la formacion del afio lectivo.

e Cuando el estudiante presente asignaturas de los
grados no aprobados en un ciclo.

e La promocion de un grado cumple los items A y B
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PROMOCION ANTICIPADA

Para el programa proyecto educativo de jovenes y adultos de fin de semana Ciclos especiales de
educacion Decreto 3011 de 1997. Para efecto se aplicara la promocion anticipada a los estudiantes

repitentes para los Ciclos 1 al 6 con duracién de un afio.

Para la promocion se debe tener en cuenta:

Solicitud por escrito del padre de
familia de la promocién anticipada
en la primera semana de inicio de las
actividades escolares.

El estudiante debe presentar maximo
tres dreas pendientes del ciclo
correspondiente al segundo grado
cursado en el Ciclo.

Verificar el historial académico
del estudiante y los procesos de
socializacién del Ciclo lectivo
anterior.

Tener un rendimiento académico
superior al 70% en todas las
asignaturas del grado (Con nota de
70 puntos en cada una de ellas)

No Reportar un porcentaje mayor al
10% de inasistencias en cada una de
las asignaturas perdidas en el Ciclo
anterior

No presentar como nota final
aquellas obtenidas en procesos de
recuperacion de las actividades
propuestas en las asignaturas.

Validar los planes de mejoramiento
de las asignaturas obteniendo un
margen de aprobacion.

No presentar ningin seguimiento de
convivencia.

Para los ciclos 5 y 6 deberd realizar
un proceso de Nivelacion establecido
en la segunda semana de inicio de
Clases
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REQUISITOS NECESARIOS PARA
ASISTIR A LA CEREMONIA DE
GRADO DE CICLO IT Y IV

Para asistir a la ceremonia publica de
Certificacién, debe cumplir como requisito con
los siguientes aspectos:

Los estudiantes deben haber aprobado
todas las asignaturas a la fecha de la
comision de evaluacién y promocién

No presentar matricula en observacion.

Tener toda la documentacion legal
solicitada.

No presentar anotaciones de
convivencia por situaciones tipo Dos y
Tres
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REQUISITOS NECESARIOS PARA
ASISTIR A LA CEREMONIA DE
GRADO DE CICLO VI

Para asistir a la ceremonia publica de
proclamaciéon como bachiller, debe cumplir como

requisito los siguientes aspectos:

Presentar el Proyecto Investigacion.

Sustentar y demostrar suficiencia en
los conocimientos de la exploracion

del proyecto de Investigacion, ante

el comité académico del programa de
fin de semana, quienes lo avalaran y
certificaran a la comision de evaluacion
y promocion.

Los estudiantes deben haber aprobado
todas las asignaturas a la fecha de la
comision de evaluacion y promocion

No presentar matricula en observacion.

Tener toda la documentacion legal
solicitada.




MODELO DE EDUCACION FLEXIBLE

RECONOCIMIENTO Y ESTIMULOS

Para las ceremonias de cierre de afios escolares de ciclo VI

se procede a tener estimulos a los mejores estudiantes que
se destacan por su compromiso con la Institucién tanto
en lo académico, convivencial, pertinencia y superaciéon

personal al aportar en la dindmica institucional, en querer
dejar huella para las futuras promociones, tienen como

requisito:

\_

MEJOR BACHILLER ACADEMICO

e Haber cursado los dos tltimos Ciclos de forma

consecutiva en la Institucion.

* Haber obtenido excelencia en la mayoria de las areas
en el informe final del dltimo afio escolar.

e No haber tenido proceso disciplinario en los dos
ultimos afios, que haya terminado en resolucién
sancionatoria (Matricula en observacién y/o

resolucion rectorial).

r

MEJOR BACHILLER INTEGRAL

Haber cursado los dos tltimos
Ciclos de forma consecutiva en la
Institucion.

Haber obtenido excelencia en la
mayoria de las areas en el informe
final del dltimo afio escolar.

No haber tenido proceso
disciplinario en los dos dltimos
afos, que haya terminado en
resolucion sancionatoria (Matricula
en observacion y/o resolucién
rectorial).

Haber sobresalido y representado a
la Institucidn en aspectos deportivos
y/o culturales.

Distinguirse como lider de
organizacion grupal, social.
Mostrar testimonio de vida que

sirva de ejemplo para los demas
jovenes y adultos.
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é )
MEJOR BACHILLER INVESTIGATIVO
Haber cursado los dos tltimos terminado en resolucion
Ciclos de forma consecutiva sancionatoria (Matricula en
en la Institucion. observacion y/o resoluciéon
rectorial).
Haber obtenido excelencia en )
la mayoria de las dreas en el Haber sobresalido en la
informe final del dltimo afio Institucion en los aspectos de
escolar. investigacion.
No haber tenido proceso Mostrar testimonio de vida
disciplinario en los dos que sirva de ejemplo para los
ultimos afios, que haya demads jovenes y adultos.
\_ ,
~\
ME]OR BACHILLER No haber tenido proceso
CON SUPERACION disciplinario en los dos
PERSONAL ﬁltirrps afos, que haye} *
terminado en resolucion
Haber cursado los dos tltimos sancionatoria (Matricula en
Ciclos de forma consecutiva observacién y/o resolucién
en la Institucion. rectorfal).
Haber obtenido excelencia en Mostrar testimonio de vida
la mayoria de las dreas en el que sirva de ejemplo para los
informe final del dltimo afio demds jévenes y adultos.
escolar.
\_ ,
é )
MEJOR ICFES
e Haber obtenido el maximo puntaje
aprobatorio en el examen del Icfes a nivel
institucional del proyecto educativo.
e Laeleccion de los mejores estudiante
bachilleres se efectuara por previo
andlisis por parte de todos los profesores
que dan clase en el grado 11 (ciclo 6)
del afo respectivo, dejando constancia
en acta de la reunion de la comision de
evaluacion y promocion.
\_ ,
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